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Создадим постоянный кадр
Успешное выполнение обращения Цен­

трального комитета партии и Совнаркома 
о развитии социалистического животно­
водства зависит в основном от пра­
вильной организации труда, от прове­
дения сдельно-премиальной системы оп­
латы труда. Однако осуществление не­
обходимых мероприятий в сб;:ас:и орга­
низации труда в ряде свиноводческих 
совхозов ЦЧО тормозится сильной теку­
честью свинарей. Например в С у д а к ­
с к о м  с о в х о з е  за последние два с 
половиной месяца т е к у ч е с т ь  свина­
рей составляла 100 процентов от облего 
их числа. Только на 20 процентов свина­
рей заполняются карточки по сдельно 
премиальной оплате труда.

Основная масса свинарей работает не* 
продолжительное время. Вслед твие это­
го они совершенно не заинтересованы в 
поднятии производительности труда, а 
это означает о с л а б л е н и е  о с н о в ­
н о г о  у с л о в и я  при сдельно-премиаль­
ной системе.

Текучесть свинарей создает сбезличку 
при уходе за свиньями, что безусловно 
отражается на продуктивности. В Б е ­
р е з о в с к о м  с о в х о з е  группа свиней 
в количестве 71 головы "4 ноября не 
получила корм, так как не было известно, 
кто из свинарей должен их кормить.

Переменный состав свинарей не позво­
ляет строго распределить между свинаря­
ми отдельные виды работы (чистка на­
воза', подвозка корма, воды и подстилки, 
приготовление и ^раздача корма, и закре­
пить инвентарь. Текучесть свинарей ис­
ключает всякую возможность посылать 
их квалификацию и создавать кадры 
технически грамотных рабочих. В С у­

д а к с к о м  с о в х о з е  сорвались курсы 
по случной кампании, так как не нашлось 
ни одного свинаря, который согласился 
бы прослушать курсы.

Администрация и общественные орга­
низации С у д а к с к о г о  и Б е р е з о в ­
с к о г о  с о в х о з о в  не борются за со­
здание постоянного кадра свинарей, С 
вновь прибывающими рабочими не ве­
дется никакой массовой р с боты. Жилищ­
но-бытовые условия в данных совхозах 
отвратительные.

'Районные организации и о б л а с т и  о® 
о т д е л е н и е  т р е с т а  С в и н о в о д  в 
ЦЧО должны повести самую решитель­
ную борьбу с безобразиями, которые 
имеют место в Б е р е з о в с к о м  и Су ­
д а к с к о м  с о в х о з а х .

Борьба за постоянный кадр свинарей 
должна вестись непрерывно, а не в по­
рядке кампаний. Через общественные ор­
ганизации надо развернуть массовэ-раз'- 
яснительную работу по самозакреплению 
свинарей в совхозах. Не б озимо при­
нять как систему продвижение младших 
свинарей в старшие. Наиболее подготов­
ленных свинареи следует командировать 
на курсы техников. Существенным мо­
ментом в деле закрепления кадзов яв­
ляется надлежащее культурно б^тозое 
обслуживание свинарей. Важно также 
установить тесные взаимоотношения с 
колхозами, которые на ^договорных ус­
ловиях должны снабжать совхозы рабо­
чей силой. Работа по внедрению сдельно­
премиальной системы оплаты труда дол-’ 
жна быть выпошена в ударном порядке, 
ибо она является решающим фактором в 
закреплении свинарей в совхозах и под­
нятии производительности труда.
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Надры продолшашт оставаться узким местом в развитие 
социалистического свиноводства. Зимина месяцы являются един» 
ственным враманэмд ног да в колхозах широзо мэшно развернуть 
раНоту по подготовка л пэрзпэдготоз^е кадров. Эта работа 
должна занять почетнээ масто в зимнем рабочам плане


