
Крепко удерить го бесхозяйствен нести, дать решительный 
отпор оппортунистической стг вне т  самотек, руководству евши- 
совхоза «Вилень-Слнча»

Конвейер безответственности
«Вилень- синча» — о д и н  из круп-  лы. По некоторым квалификациям'за1 по-

н ы х  с в и н о с о в х о з о в  ь е л о р у с с и и .
Годовой план формирования стада сов­

хоза не выполнен. Годовой план сдачи 
товарной продукции выпслзюн все; о на 
17%. По плану совхоз должен в этом 
году построить 5 708 свиномэст, а пока 
приспособлено 478 мест, или 8,4% к 
плану. Одновременно начато строитель­
ство многих объектов, и ни один на 
сегодняшний день не закончен, что с 
наступлением холодов ставит под угрозу! 
ожидаемые опоросы.

Ч ем  в ы з в а н о  т а к о е  о т с т а в а ­
ние?  Если бегло проанализировать 
деятельность совхоза с начала года и 
до последнего дня, то убедимся, что 
виною всему этому является отсутст­
вие в работе плановости, учета, опера­
тивности и наличие во всей работе са­
мотека.

По всем1 основным производственным 
заданиям в совхозе нет на основе годо­
вого промфинплана оперативных месяч­
ных и подекадных планов. Год:вой план 
разрабатывался кабинетным путем, он не 
был доведен до участков, бри ад и от­
дельных рабочих. Вокруг планирования 
не было создано общественное мление 
рабочих и административно-технического 
персонала. Даже такой важнейлий во­
прос, как размещение производственных 
цехов по территории совхоза, прошел 
мимо совхозской общественности^ в ре­
зультате чего в процессе строигельст- 
ва администрации пришлось поднять во­
прос об изменении расположения це­
хов.

В условиях планового хозяйства учет 
играет главную роль. Без точного уче­
та невозможно организовать хозяйство, 
а также им руководить. К а к  ж е в с о в- 
х о з е  п о с т а в л е н  у ч е т  р а б о т ы ?  
Данные о состоянии свинопоголовья, да­
ваемые подекадно в центр, не соответ­
ствуют действительности. Например в 
сводке за третью декаду ав уста рас­
ход, приход и остаток не сходятся на 
41 голову.

Совхоз не укомплектован кадрами мас­
совой квалификации. Этот вопрос ослож­
няется большой текучестью рабочей си-

следнее полугодие имеется стопроцент­
ное обновление состава. Из 26 младших 
свинарей ушло за это время 20. Из 8 
старших свинарей ушло 8. Для органи­
зованного укомплектования совхоза ра­
бочими до сих пор ничего не предпри­
нято. Неукомплектованность совхоза кад­
рами сильно отражается на ходе выпол­
нения промфинплана. Причиной неуком* 
плектованности и текучести рабсилы яв­
ляется по сути дела наплевательское 
отношение к нуждам рабочих со сторо­
ны всего руководства совхоза.

Я в л я е т с я  ли п а р т я ч е й к а  р у ­
к о в о д я щ и м  ш т а б о м  х о т я  бы по 
л и к в и д а ц и и  в ы я в и  в ш е г о с я  п р о ­
р ыв а ?  Надо прямо сказать, что парт­
ячейка, насчитывающая 27 членов и кан­
дидатов, не на высоте своего положения. 
Собрания ячейки не созываются по це­
лым месяцам. Бюро фактически не су­
ществует. С е к р е т а р ь  т. Г а ц у к  не 
в состоянии охватить всю работу совхо­
за, так что ячейка не осуществляет 
должного руководства над всеми совхоз- 
скими организациями.

Не чувствуется работа ячейки комсомо­
ла и рабочкома. С июня месяца не созы­
вались производственные совещания. От­
сутствует сбор рабочих предложений. 
Формы социалистического труда — соц­
соревнование и ударничества — находят­
ся в загоне. Среди рабочих безусловно 
имеются ударники, но труд их не орга­
низован, они не учтены и никто о них 
не знает. Мало сделано в части ликви­
дации обезлички и перехода на сдельно- 
премиальную оплату труда. Д а ж е  ин­
с т р у к ц и я  о п о р я д к е  п р е м и р о в а ­
ния,  у т в е р ж д е н н а я  п р а в л е н и е м  
т р е с т а ,  до  с и х п о р  н е п р о р а б о т а -  
на  е ще  в р а б о ч и х  м а с с а х .

Ка к  у д о в л е т в о р  я,ю т с я м* а т е- 
р и а л ь н о-б ы т о в ы е и к у л ь т у р н о -  
м а с с о в ы е  з а п р о с ы  р а б о ч и х  и 
т е х н и ч е с к о г о  п е р с о н а л а ?  В сто­
ловой грязно. Кормят отвратительно. Ад­
министрация не заботится о получении 
всей нормы, положенной рабочим свино­
совхозов в порядке централизованного 
снабжения. Ничего не делается для вы­



„Комсомолец" растет и крепнет
Поголовье свиней выросло с 27 до 1 450 голов

Близится конец года. П одводятся итоги го­
довой работы. Коллективная воля рабочих и 
административно-технического персонала совхо­
за  «Комсомолец» направлена к одной цели — 
невзирая ни на что выполнить план, дать го ­
сударству мясо. Сделать такой производствен­
ный скачок вперед, который не только не­
достижим, но и немыслим в крупном капита­
листическом хозяйстве.

Совхоз растет и крепнет. В начале текущ его 
года всех земельных угодий было 507 га, в 
настоящий момент стало 917. Посевная и у б о ­
рочная кампании закончены в срок. Вспахано 
под зябь 170 га, осушено 101 га. Раскорче­
вано 40 га.

Свиноводство совхоза является ведущ ей о т ­
раслью.

Развертывание свиноводческого хозяйства на­
чалось с того, что совхоз приобрел 27 свиней. 
В настоящий момент имеется 1 450 голов. Из 
них 17 хряков, 89 маток и 1 141 голова молод­
няка.

К концу текущ его года будет 20 хряков, 
600 маток я  1990 молодых свиней. Этими

цифрами совхоз выполнит плановое задание 
государства.

Товарная продукция по свиноводству в пе­
кущем году по плану определяется в 100 го­
лов откормочного материала и 300 голов ре­
монтных хряков. С д а н о  г о с у д а р с т в у  
63 г о л о в ы ,  п о д г о т о в л е н о  я  е д а - ч д  
323 х р я ч к а .

В соответствии с ростом свиного стада ра­
стет и строительство совхоза!. Вначале в сов­
хозе имелось 14 готовых свиномест, а  сейчас 
уж е имеется 1 140.

Рабочие-ударники — свинари и свинарки — я в ­
ляются центральными фигурами совхоза. У дар­
ницы С о б о л е в а ,  М о с т о ф и и а ,  В о л к о ­
ва ,  П а л к и  на ,  К а  л  и т о  в а, М а л и н  и и  as, 
Х о м я к о в а  и Е ч м а н о - в а  ведут всю ра­
бочую массу на борьбу за выполнение пром­
финплана, за быстрое преодоление трудностей 
роста.

Совхоз работал год. Совхоз достиг больших 
успехов.

В поход за  новые достижения, за  произ­
водственный рост совхоза! Иваненко

Регулярно в совхозе рабо­
тает кружок по ликвида­
ции неграмотности

П р а в л е н и е  т р е с т а  С в и н о в о д  
н е м е д л е н н о  д о л ж н о  в м е ш а т ь ­
с я  в работу]  с о в х о з а  «В и лень» 
Синча» и д о б и т ь с я  немедленно- ^  
го  п е р е л о м а  в е т о  р а б о т е.

Необходимо сейчас же перестроить 
работу всех совхозских организаций’. 
Ячейкам партии и комсомола и рабочко-» 
му следует повернуться всецело лицом к 
производству. Путем мобилизации все* 
го рабочего коллектива на наибыстрей­
шее разрешение поставленных партией 
перед Свиноводом задач двинемся и ли-* 
квидируем в самое кратчайшее время 
глубоко засевший прорыв в совхозе.

Бухман

явления внутренних возможностей по 
улучшению общественного питания. Не 
вое сделано и для улучшения жилищных 
условий и смягчения жилищного кризиса. 
Бани не топятся по целым месяцам. Бе­
зобразно обстоит дело с культурно-мас­
совым обслуживанием рабочих, несмотря 
на наличие освобожденного секретаря 
партячейки и предрабочкома. Стенга­
зеты не издаются. Кружки по ликвидации 
политической и технической неграмот­
ности отсутствуют. Выписываемые де* 
сятками экземпляров центральные и мест­
ные газеты не заносятся в клуб, а ва­
ляются в канцелярии совхоза.

Совхоз Ачхасово (Москов­
ская обл.)


