
ГОТОВЬТЕСЬ К КОНКУРСУ
НА ОТЛИЧНОЕ ПРОВЕДЕНИЕ ОКОТА, 
НА ЛУЧШ ЕЕ СОХРАНЕНИЕ И ВОСПИТАН 
МОЛОДНЯКА

Сохранение и выращивание молодняка в овцесовхозах является 
тем отсталым участком работы, на который в 1934 г. должно быть 
обращено основное внимание всего коллектива работников овцесовхо­
зов в его борьбе за.практическое выполнение решений XVII партийного 
с’езда о животноводстве.

Конкурс на лучшее сохранение молодняка, проведенный в овцесов­
хозах в 1933 г., выявил целый ряд совхозов и отдельных ударников 
социалистического животноводства, по-большевистски организовавших 
воспитание и сохранение молодняка и добившихся в ' этом деле весьма 
высоких показателей.

Лучшие чабанские бригады доказали в прошлом году ‘полную воз­
можность проведения зимовки маток и летнего воспитания ягнят с 
самыми минимальными потерями. В отаре чабана Андриенко (совхоз 
Рубцовский) из 957 маток за период с начала случки до отбивки ягнят 
пало только 4 матки. Бригада чабана Сердюка (совхоз им. Фрунзе) из 
1 407 ягнят, родившихся живыми, сохранила к  отбивке 1 397 ягнят.
В отаре чабана Тысленко (совхоз им. Фрунзе) из 1 247 маток, яловыми 
осталось] только 35 маток.

Исходя из этого, в положении о конкурсе текущего года, в отличие 
от прошлогоднего, не дается никаких -нормативов.:- падежа маток, яло­
вости,-. выкидышей и отхода ягнят. Выход ягнят к отбивке несколько 
повышен по сравнению с  показателями прошлого года и показатели 
более диференцированы.

Для прекосов, учитывая их большую плодовитость (против местных 
мериносов), установлен более высокий выход ягнят к отбивке. Нз. этих 
же соображений повышен выход ягнят к отбивке для грубошерстных 
маток (кроме курдючных западносибирских и уральских совхозов).

Учтена несколько меньшая плодовитость 1%-летних ярок (местный 
меринос) по сравнению со взрослыми матками. ’Для них выход ягнят 
к отбивке несколько снижен.

Вес ягнят к отбивке является лучшим показателем качества выра­
щивания молодняка, Опыт прошлого года показал, что некоторые сов­
хозы и фермы произвели отбивку ягнят раньше обычного возраста 
(3%—4 месяца), в результате чего, несмотря на хорошие -показатели 
выхода ягнят к отбивке и их сохранения до отбивки, качество этих 
ягнят в ряде случаев было неудовлетворительно.

Введение показателей по живому весу ягнят к отбивке дает возмож­
ность контролировать качество выращивания.

Опыт прошлого года также показал, что одним из решающих момен­
тов в деле сохранения и воспитания ягнят, помимо обеспечения маток 
и ягнят достаточным количеством мягких выпасов, является проведе­
ние комплекса противоглистных мероприятий. Поэтому в положение о 
конкурсе на лучшее сохранение ягнят и  качество выращивания в теку-, 
щем году введены требования своевременного вывода поголовья от 
кошар, использование пастбища путем организации регулярной смены 
пастбищных клеток, организации водопоя только из корыт, система­
тического исследования ягнят на зараженность их глистами и свое­
временной тщательной дегельминтизации.



Организация конкурса, на лучшее сохранение ягнят и качество выра­
щивания налагает особую; ответственность на руководящий персонал 
совхозов: директоров, начполитотделов, предрабочкомов, зоотехников и 
ветврачей совхозов и управляющих фермами.

Руководящий состав совхозов должен немедленно довести положение
о конкурсе до чабанских бригад^и Провести широкую массовую работу 
по вовлечению в конкурс всего чабанского состава.

Возглавив всю работу по организации и проведению конкурса, руко­
водящий персонал совхозов должен мобилизовать весь свой опыт и 
энергию на обеспечение всех условий, необходимых длят выполнения 
обязательств по конкурсу как отдельных чабанских бригад,- так и 
■ферм и совхозов в целом.

Подыскание пастбищных территорий, обеспечение чабанских бригад 
достаточным количеством тягловой силы, своевременное получение 
противоглистных средств и организация противоглистных мероприя­
тий, заготовка овцеводческого инвентаря, обеспечение бесперебойного 
снабжения чабанов, повседневный контроль за состоянием поголовья, 
точный учет результатов конкурса по каждой бригаде, ферме и совхозу 
целиком зависят от руководящего персонала совхозов и будут иметь 
решающее значение для проведения конкурса. Работники всех овцесов­
хозов должны равняться на совхозы, занявшие в конкурсе прошлого 
!года первые меота; Рубцовский (Западная Сибирь), им. Фрунзе (Укра­
ина), «Советское руно» (Северный Кавказ), Баксайский (Западный Ка­
захстан) и отдельных чабанов, давших образцы сохранения и воспита­
ния ягнят: О. М. Страчкова (Рубцовский совхоз), А. П. Сердюк 
(им, Фрунзе), .Донцова («Советское руно*).

Эгот год должен дягть лучшие образцы работы, чем прошлый. Работ- 
шп:л овцеводтрестов обязаны вовлечь в конкурс все овцесовхозы и 
тщательно контролировать повседневное его проведение.

Необходимо полно, отвю сохранить до отбивки ягнят существующее 
закрепление отар за чабанскими бригадами, широко развернуть соц­
соревнование .и ударсЕИчесдаво среди чабанских бригад, обеспечить им 
все условия, необходимые для полного сохранения и лучшего выра,щи­
пания ягнят, и точно-' учеокъ результаты! конкурса шо каждой бригаде, 
ферма и совхозу.

Конкурс на „лучше© пров едение окота, сохранение ягнят, и качест 
выращивания в совокупное: ги с натуральным премированием чабане 
брпгад за лучшие качестве! гиые показатели является мощным ры 
в борьбе за полное сохранение ягнят и их лучшее выращивани' 
вилъное его проведен.ие долж но явиться одним из пражтическ'
ирнягп:^ в дополнении дире: кт’ив ХУД партс’езда.
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