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УРОКИ АЗОВО-ЧЕРНОМОРСКИХ совхозов— 
СЕРЬЕЗНЫЙ СИГНАЛ

На X V II с’езде нашей партии т. Сталин во всей широте поставил 
вопрос о разрешении животноводческой проблемы в ближайшее время.

Тов. Сталин так сформулировал эту задачу: «Дело животноводства 
должны взять в свои руки вся наша партия, все наши работники —  
партийные и беспартийные, имея в виду, что проблема животноводства 
является теперь такой же первоочередной проблемой, какой была вче­
ра уже разрешенная с успехом проблема зерновая».

Из этой прямой директивы каждый работник, борец на фронте соци­
алистического животноводства, должен сделать все практические вы­
воды, каждый на своем участке должен обеспечить разрешение этой 
серьезнейшей проблемы.

С этой стороны мы и подходим к работникам овцесовхозов Азово- 
Черноморского овцеводтреста, в совхозах которого имеется поголовья (на 
1/1 1934 г.) 272 299 голов, из них маточного состава 178159 голов.

Работники этих совхозов и работники треста Азово-Черноморского 
«рая не сделали практических выводов из решений X V II партс’езда, а 
продолжают по-старинке созерцать хаос и тяжелое положение в своих 
совхозах. I

Произведенная проверка работниками Наркомсовхозов состояния 
совхозов и поголовья в них установила следующее.

На 1 марта по всем овцесовхозам Азово-Черноморского края падеж 
^составлял 7,8%. Особенно катастрофическое положение в совхозе № 6, 
где падеж овец составил 18,2%, в совхозе № 3 «Красный чабан» па­
деж составил 9,4%.

Где же причины такого большого падежа, такого большого отхода в 
овцесовхозах Азово-Черноморского края? Вся суть в том, что люди не 
учли прошлых уроков и не перестроились по-новому. Нет должной мо­
билизованности на ликвидацию во что бы то ни стало прорывов по 
воспроизводству стада и прекращение преступного, безобразно боль­
шого падежа.

Вот для примера совхоз N° 3 «Красный чабан».
Директор этого совхоза —  т. Араканцев. Хотя он и работает в совхо­

зе два года, но еще не научился как следует руководить социалисти­
ческим хозяйством. Перед - началом зимовки, перед постановкой на



Стойловое содержание поголовья овец т. Араканцев так построил свои 
расчеты обеспеченности поголовья грубыми кормами, что по истечении 
всего лишь 90 дней стойлового содержания в совхозе уже не оказа­
лось кормов.

В совхозе на 1 марта обнаружен дефицит грубых кормов в 9 тыс. ц,
В каком же состоянии находились овцы на зимовке?
В одной кошаре были поставлены баранчики рождения 1932 г. Часть 

этих баранчиков была заражена чесоткой. В этой же кошаре находился 
мериносовый молодняк, ярки рождения 1933 г.; кошара перегорожена 
внутри двумя дощечками; внутри нее устроен проход от больных, за­
раженных чесоткой, овец к здоровым яркам. Водопой был совместный; 
и молодняк, зараженный чесоткой, и здоровые ярки поились из одной 
колоды, одного колодца.

Ясно, что здоровое поголовье было организованно поставлено на 
заведомое заражение. Нужно ли говорить о том, что все эти безобразия 
происходили всего лишь на расстоянии 3 км от центральной усадьбы. 
Однако ни директор совхоза Араканцев, ни овцевод Решетов, ни вет­
врач Книжников не додумались до того, что совместное пребывание в 
одной кошаре больных, зараженных чесоткой, и здоровых овец есть по 
существу организованный удар по стаду.

При осмотре поголовья в отаре Ns 4 (чабан т. Савостьянов) были об­
наружены 50 гопов овец совершенно другой породы —  прекосов, матки 
которой завезены из Германии. Матки прекос находятся в этой отаре 
уже второй год и кроются баранами новокавказского типа —  рамбулье» 
Эта «своеобразная», никем не разрешенная, преступная метизация прак­
тикуется в этом совхозе над 200 прекосовыми матками уже в течение 
двух лет. Но ни у директора совхоза Араканцева, ни у овцевода Реше- 
това нехватило ума поставить вопрос о разведении прекосового пого  ̂
ловья в чистоте, хотя все возможности получить чистопрекосовых 
баранов хорошего качества из соседнего хозяйства —  т-ва Маныч» 
Крупп — имелись. Никто в этом совхозе не задумывался о правильной 
постановке зоотехнической работы над поголовьем.

Но в этом же совхозе имеются и подлинные образцы ударной, хоро­
шей работы.

Вот отара fte 2 (чабан Юдин). Здесь на зиму была поставлена тыся>* 
ча мериносовых маток. Отход за зиму — 5 голов, чесотки в этой ота­
ре нет. Однако, как мобилизовало руководство совхоза свои лучшие 
силы, своих ударников?

На вопрос, как он подготавливает стадо к окоту и будет пи обеспе­
чен приплод на тысячу маток 1 100 ягнят, чабан Юдин ответил поло­
жительно, ибо матки его отары выше средней упитанности.

Зато на другой вопрос, знает ли он, что решением союзного прави» 
тепьства от 9 августа 1933 г. разрешено натуральное премирование и 
что если т. Юдин обеспечит приплод к отбивке свыше 100%, то он по» 
лучит со своей бригадой натуральную премию овцами, т. Юдин пожад 
плечами и ответил, ч то  э т о г о  б ы т ь  не м о ж е  т,—  н а т у р п р е- 
мию о в ц а м и  нам д а в а т ь  н и к т о  не р а з р е ш и т .

Это свидетельствует о том, что важнейшее решение правительства
о натуральном премировании от 9 августа 1933 г. ни директор совхоза 
тов. Араканцев, ни партийные организации не довели до каждой чабан­
ской бригады, не заключили договоров с ними на выход ягнят, на про­
ведение лучшего окота, на получение большего приплода и на удов­
летворение натурпремий чабанов. Неумение и нежелание мобилизо­
вать вокруг важнейших решений партии и правительства рабочих 
совхоза, неумение драться за линию партии — такая преступная ра­
бота привела к печальному состоянию совхоз Ns 3.

Такое же положение было обнаружено в совхозе № 5 — Худжур- 
тинском.

Директор совхоза т. Вощилин при постановке овец на стойловое со- 
деожание неумело составил баланс грубых кормов. В совхозе Ns 5 об­



наружилась недостача 10 тыс. ц. Директор же совхоза до последних 
дней заверял, что корма у него имеются з достатке на весь период! 
стойлового содержания поголовья.

При проверке стада обнаружилось, что директор совхоза Вощипин и 
овцевод Коломийцев не знали, что за поголовье содержится в их 
совхозах.

В результате безобразной постановки дела на 1 марта по этому 
совхозу отход составил 5,9°/о.

Еще хуже обстояло дело в совхозе № 6. Бывш. директор Рагозин 
руководил работой совхоза, как истый бюрократ — из канцелярии: 
никогда не бывал в отарах, не интересовался погоповьегл и не знал его 
состояния.

Этот горе-коммунист передоверил все свои обязанности целиком и 
полностью другому «коммунисту» —  зоотехнику Козловцеву, ныне 
работающему в Миллеровском тресте Скотовод. Козловцев же загонял 
чесоточных овец в здоровые отары. Этот же зоотехник «коммунист» 
Козловцев приютил у себя под крылышком высланного из Кубани 
кулака Шитикова, которого назначили чабаном 27-й отары. Этот чабан 
Шитиков довел до истощения и заразил чесоткой маток; за один 
лишь февраль пало 25 голов.

Другой соратник Шитикова —  Мельников —  был поставлен чабаном 
на! маточную отару № 25. В результате пало 20 голов.

Назначение кулаков в отары маточного состава проходило под не­
посредственным руководством этого «коммуниста» —  зоотехника Коз- 
ловцева.

Зная о наличии в стаде чесоточных овец, бывший директор Раго­
зин палец о палец не ударил* для излечения чесоточного поголовья. 
Он рассылал всюду и везде телеграммы о недостатке креолина, а между 
тем имеющийся в совхозе креолин раздавал другим совхозам (таким 
образом было выдана 300 кг совхозу № 3).

Совхоз № 6 вступил в зимовку с недостатком 23 тыс. ц грубых кор­
мов. Этот недостаток должны были восполнить своими излишками 
совхозы N° 9 и № 27.

Для организации перевозки грубых кормов из соседних совхозов 
№ 9 и 7 был командирован заместитель директора Овцеводтреста —  
тов. Деревянко.

Тов. Деревянко прожил около 2 месяцев в совхозе и ничего реши­
тельно не сделал для того, чтобы полностью обеспечить совхоз грубыми 
кормами.

В результате такой деятельности директора Рагозина, зоотехника 
Козповцева и замдиректора Овцеводтреста Деревянко совхоз № 6 по­
терял 18% овец. \

Горе-руководители из треста и совхозов не постарались своевремен­
но изжить тяжелое положение овцесовхозов № 3, 6 и 5; никаких мер 
для быстрой ликвидации прорывов не приняли и не мобилизовали 
совхозные массы на борьбу за воспроизводство стада и сохранение по­
головья.

Уроки этих совхозов —  серьезный сигнал для всех овцесовхозов.
Позорный провал работы этих совхозов показывает, что там, где 

нет подлинной борьбы, подлинного большевистского горения за дело, 
результаты окажутся самыми плачевными.

Нужно со всей силой обрушиться на недостатки, тормозящие быст­
рое разрешение поставленной партией задачи,—  быстрейшего разре­
шения животноводческой проблемы. Не теряя ни одного дня, нужно 
взяться за ликвидацию этих недостатков.

Нужно немедленно заняться обработкой молодняка рождения 1933 г., 
больше всего подверженного заражению легочными глистами. Предо­
хранить этот молодняк от болезней — первейшая задача совхозов.

Директора совхозов должны взять под свой особый контроль это 
депо.



Сейчас же после окота необходимо отобрать подозрительный по бо­
лезни легочными глистами маточный состав и провести дегельминти­
зацию. Все поголовье овец должно быть выведено на свежие, чистые! 
выпаса.

Нужно организовать правильный водопой, подвозя, если это нужно, 
воду в бочках.

Необходимо обеспечить полностью подкормку минеральными веще­
ствами (мелом, солью), как взрослого поголовья, так и молодняка.

Необходимо провести перебор всего поголовья больных, подозритель­
ных по чесотке овец отделить и подвергнуть печению. С наступлением 
теплого времени после стрижки провести купку всего поголовья. Нужно 
обрушиться со всей силой и во что бы то ни стало ликвидировать че­
сотку. Проведение всех этих практических мероприятий не терпит 
никаких отлагательств. Из этих на первый взгляд мелочей и склады­
вается будущий высокий приплод, доброкачественное стадо. Они, эти 
мелочи, и решают успех нашей борьбы за здоровое поголовье.

Во всей широте должно быть поставлено раз’яснение чабанским 
бригадам вопроса о введении натурального премирования. Неумение 
использовать этот важнейший рычаг борьбы за разрешение животно­
водческой проблемы есть оппортунизм. Именно так и должны выгля­
деть те горе-руководители, которые не доведут до широких масс ра­
бочих совхозов это решение правительства.

Нужно развернуть заключение специальных договоров со всеми ча­
банскими бригадами на больший выход приплода.

Борьба за ликвидацию прорыва по азово-черноморским овцесовхозам 
должна вестись действительно по-большевистски.

Партийные и беспартийные массы совхозов должны засучив рукава 
взяться за оздоровление поголовья овцесовхозов, добиться полного 
прекращения падежа и ликвидировать полностью всякого рода болезни, 
имеющиеся в настоящее время в овцесовхозах.

Уроки совхозов Азово-Черноморского края —  серьезный сигнал. К 
нему должны прислушаться все овцеводческие совхозы.

Я. С О Л О М Е Н Ц Е В

я

ДЕЛО ЖИВОТНОВОДСТВА должны 
взять В СВОИ РУКИ ВСЯ ПАРТИЯ, ВСЕ 
НАШИ РАБОТНИКИ, ПАРТИЙНЫЕ И БЕС­
ПАРТИЙНЫЕ, ИБО ЗАДАЧА ЖИВОТНОВОД­
СТВА ЯВЛЯЕТСЯ ТЕПЕРЬ ТАКОЙ ЖЕ ПЕР­
ВООЧЕРЕДНОЙ ЗАДАЧЕЙ, КАК БЫЛА 
ВЧЕРА ЗАДАЧА ЗЕРНОВАЯ (Сталин)


