
-Фронт животноводства— острейший участок классовой борьбы. На 
атом участке классовый враг на протяжении ряда лет неоднократно 
пытался, нас атаковать. Вот почему необходимо тщательно следить,, 
чтобы в совхозы и ОТФ не проникали кулацкие, вредительские эле­
менты. Больше классовой бдительности —  это основное условие борьбы 
за рентабельные совхозы и ОТФ.

КРЕПНЕТ КОЛХОЗНОЕ ОВЦЕВОДСТВО
Б. ФАЛЬНОВСКИЙ

О  ЧЕСТЬЮ НОСИТ имя 
ЛЕНИНА

(КТФ -колхоза им. Ленина, Узбекистан, 
Гузарскйй район)

Колхоз имени Лепира,t квгориф может 
служить обра&цом коллективного, хо­
зяйства;, существует с 192S года и объе­
диняет 76 хо&яйстй из четырех кишла­
ков: Гальча, Таджик, Кунград и Ав- 
ганбаг.

Колхоз добймся крупных .успехов! бла­
годаря повседневному оперативному ру­
ководству; производственной жизнью кол­
хоза со стороны правления колхоза и 
партийно-комсомольского ядра. Bi кол­
хозе имеется два! чаша партии, 7 кан­
дидатов и 19 комсомольцев,'причем все 
они поставлены на важнейшие 'произ­
водственны©. участки!. Основой производ­
ственных побед колхоза явилась пра:- 
вильная организация труда в. колхозе, 
упорная борьба партийной и комсомоль­
ской ячеек за очищение колхоза от 
классово чуждых элементов,.пытавших­
ся всеми средствами пробраться- в кол­
хоз и подорвать его производство.

Основная масса! колхозников состоит 
из батраков и бедняков окружающих 
кишлаков, до организации колхоза по­
стоянно работавших чебайами у  баев 
Загиг-Таирова! чи Мулл а-Кабул а.'

Председатель правления колхоза 
т. Мелп-Рахманов до! вступления?. <в кол­
хоз работал батраком у  бая Зашл^Таи- 
рова. На работу председателей; колхоза 
был выдвинут в 1193а г. как энергичный' 
и опытный колхозник. Мели-Рахмлнов 
сейчас является душой колхоза. Он 
знает состояние каждого- участка! работы 
колхоза.. Знает каждого колхозника, по- 
-стоянно бывает в поле, в старе. Мелп-

Рахманов регулярно созывает производ­
ственные совещания бригадиров. .Во всей 
работе ;Мели-РахмаНов! опирается (на про­
изводственный опыт передовых колхоз- ] 
ников и нашримере да работы и личным 
примером подтягивает отстающих кол­
хозников.

В чем состоит секрет высоких норм вы­
работки в колхозе? Он состоит в исклю­
чительно серьезном и внимательном отно­
шении к подбору и расстановке людей 

. со стороны самого руководителя кол­
хоза; — Мели-Рахманова, бывшего батра­
ка, он состоит в активном участии в э!гом 
деле партийно-комсомольского ядра,, кол­
хоза; Прежде всего во главе бригады, 
в качества бригадиров, были поставле­
ны проверченные колхозники как лучше* 
и честнейшие работники. Несмотря >:. А 
то, что у  колхозников: еще нет элемек-В 
тарных -знаний агротехники, чрх* многие 
из них азбучно неграмотны, колхоз лм'-И 
ни Ленина по -праву признан одним z 1 
лучших в районе. Умелая организадиз! 
труда и расстановка сил в колхозе о;~-И 
бенно видны на примере работы KTCJ

В животноводческой бригада райота-тЯ
9 чабанов, обслуживающий 2 709 гол.зЯ 
овец, из них 4 чабана —бывшие бед-Я 
няки, 5— середняки, все работают часа! 
нами с детства.1 и каждый имеет п р о »  
водственный опыт больше 10 лет. чЯ  
банам начисляется 1,5 -трудодня за д Я  
работы. К такому порядку начислен J  
трудодней перешли с прошлого ТодаУЯ

Чабаны пасут каракулевых овец j 
разбиты по двум отарам, по четыре Я  

. ловека. В своей работе они подчин* 
одному старшему чабану Джалиль-ГЯ 
паров.у. Нагрузка' чабана очень укоЯ 
нена. На период окотной кампании в а н  
вотноводческую бригаду дополнителм 
были переброшены из полеводческой Г1 
гады три-чабана и одна доярка. ЧайЛ 
любят! свое дело и к работе отно:зЯ 
весьма добросовестно.' Круглые —Я  
они находятся около овец. Быть чс-:<^Я



в колхозе считается самой почетной ра­
ботой. ' 1

Старший чабан Джалиль-Гапаров ча­
йном работает 28 йет. В двух отарах 
1и ф «выше двух тысяч овец, но Джа­
лиль-Гапаров умеет отличить каждую 
из них. Колхозники знают1 немало слу­
чаев, когда он находил овцу, украден­
ною из КТФ, и цривлекал воров к ответ­
ственности. В прошлом году он первый 
провел Как опыт ручную случку овец. 
Uh знает все местные пастбища.. Пра­
вильно применяет чередование Выпасоё 
овец. -

Интересен его опыг е собаками, охра­
няющими Ю1вец. В КТФ других колхозов 

очень часто заедают овец, а в 
К1Ф имени ЛейиИа! т  1 868 голов вол­
ки заели только 6 овец. Собаки чаба­
нами приучены., настолько, что были' 
случаи, коща собаки приволакивали жи­
вых волков. Имея богатейший, производ­
ственный опыт, Джалиль-Гапаров пере­
дает его другим чабанам и пользуется 
заслуженным авторитетов: не только в 
колхозе, poi и далека .за пределами рай-

Интересяо сравнить условия работы
чабана раньше — у бая и теперь_в
колхозе. Чабан Мирза-СабзалиеВ работал 
т ааев'С детства. Отца своего на пом­
нит, его увил джигит бая, когда отец 
—отребова1л расплаты за свою десятилет- 
,-юю работу. Сам Мирза-Саб&алиев слу­
жил у  бая Зашт-Таирова 8 лет,- Двум 
кабанам бай поручал: пасти 1  ООО голов 
^ец. Корм!ил бай плохо. За всю свою 

работу ^Мирза-Сабзалиев получил от 
ая 12 баранов. Причиной расчета по­
тужила конкуренция между баями, 
чулла. Кабул переманил к себе чабана 

работу он обещал МирзачСабзалиева 
женить. Поэтому тот перешел служить 
: нему на пять лет. Жены он не вы- 

жил, так как в 1924 году во время 
—реформы бай со своими родственяика-
-  скрылся. Женился он уже после, в

^ЩУ1- 3ai .жену .заплатил калым 
. J рублей. В “общей сложности Мирза- 
•аоеалиев работал у  баев 16 лет. 

i.929 году Мирза-Сабзалиев вступил 
колхоз: Сейчас ему 38 лет. Как жц- 

-i в колхозе МарзалСабзалие®? В
■ - РОДУ он заработал -300 трудодней, 
тучил 4,5 центнера) пшеницы, ’ 200 pyoi- 

~  в порядке аванса/ и 120 рублей при 
^лределерии доходов;, на всю сумму

,©му) были., предоставлены товары.
На вопрос, как он живет1, отвечает:

Председатель колхоза им. Ленина т. Мели-Рахманов

— У бая ц pet имел ничего. В колхозе 
,|Я живу хорошо. . • ,

Такая .яаи^ь, в| дарошлоМ была у; ббль- 
колхозников. На -путь зажиточ­

ной жизни они Вступили только в кол­
хозе.

Ij j af Hai^ LeeodHecKaH ферма колхоза им.

о Л  о ^ракулеводческой ферме колхоза 
-/63 каракулевых овцы. За год пого­
ловье увеличилось на 334 гол., из них 
332 являются приплодом собственного 
стада и две куплены. Прирост стада 
равен 13,7о/о, превышая установленную 
норму на| 3,7 о/о. В составе стада имеется: 
маток — 1 844̂  производителей — 54, мо­
лодняка 865. По породам овцы ра'с̂  
пределяются так: <;араби» —^оо/0 (кото­
рые являются сейчас наиболее ценными 
по смушку), «ширави»-по/о и «камба- 
ра» — зо/о.

Успехи КТФ колхоза в, борьбе за вос­
производство и сохранность' стада за • 
высокое качество пород стада являются 
весьма, показательными. Они говорят о



том, что' при; .соответствующем гагомашпг 
к этому долу, быстрого воспроизводства 
стада могут добиться й все другие 
колхозы, которые далеко отстала от 
КТФ. колхоза имени Ленина. Колхоз име­
ни Ленина добился прироста гсшада на 
13,7.о/о. ПаДеж взрослых маток в КТф 
вместо установленной нормы в 3% со­
ставил только 1 о/о. Норма падежа пере- 
зимова'впгего молодняка устаНовлеЙа в 
8.5°/о, a ibi КТф он составил только 5,7о/о. 
Норма выкидышей установлена) в! >5 %, в 
КТФ они составили только 12,4о/о.

В Гузарском районе стойловый) период 
равен 30—45 дням',В!'роду. .Во всем райо­
не обычно овцы пасутся круглый год.. 
Эю часто приводит к недооценке соз­
дания кормовой базы в колхозах, за­
частую' приводит к массовому падежу 
овец. В' этом году колхоз решительно 
добивается создания своей прочной кор­
мовой базы. Колхоз обеспечен концентри­
рованными; кормами (ячмень). Впервые 
за.’ все время колхоз скосил 42,5 га 
сена. Строит два кутана (зимовНика). Эти 
мероприятия колхоза! являются крупней­
шим достижением, так как они обеспе­
чивают еще более высокое воспроизвод­
ство ста Да. Необходима отметить, одну 
большую трудность, вставшую на пути 
колхоза в этом дел©.( Юна состоит в том, 
что отведенные колхозу, сенокосы нахо­
дятся в 24 километрах. >от него. Эю 
сильно затруднило покос-, и i перевозку 
заготовленного ееКа.

В качестве Друтогоыотрицательного мо­
мента следуег отметить то,1 >что в стаде 
КТФ с 1932 года находятся 40 браво- 
ва.ных овец. Наличие бракованых овец

понижает качество, структуры стада, по­
нижает рентабельность фермы. Наличие 
бракованых овец в стаде об’яшяетоя 
исключительно слабым контролем со сто­
роны зоотехнического руководства; рай­
она.

Недостатком КТФ является высокая 
яловость овец. Вместо '  установленной 
нормы в 10 о/о яловость в  КТФ дости­
гает 18о/о. Она Объясняется1 тлайным об­
разом плохой организацией! случной'кам­
пании в 1932 году. Кочкары (произво­
дители) в прошлом году не были свое­
временно отбИты и паслись I вместе с 
Овцами до самоло февраля 1933 года. 
Ручная случка овец была нроюДена 
среди 50 % стада, в период с 10 по 
15 октября. 25 октября была организо­
вана дослучка! этого стада.. В то же 
время в этой половине1 и в «остальной 
части стада была допущена, вольная 
случка. Отсутствие работы по специаль­
ной подготовке производителей и воль­
ная случка привели в неплановому >око- 
ту овец, который щ свою очередь, привел 
к невыполнению плана .ремонта 'стада.

Основное количество окотов приходи­
лось на период с 15 по 20 марта. Окот 
однако продолжался вплоть до июля. 
Молодняк, рождающийся после 15 ап­
реля, весь забивался ца; смушек, так как 
он обычно пибнет от жары. В резуль­
тате колхоз выполнил* план; >сдачи кара­
куля на 119,Зо/о и 'вместо835 шкурок 

. сдал 997, но недовыполнил нлан остав­
ления ягнят1 на ремонт стада На целых 
210 голов. Сравнивая план 'выполнения 
сдачи каракуля с другими КТФ', в ча­
стности с КТФ.' колхоза! им. Крупской —



крлодец на пастбище

60 о/о, «Комсомол» — 7 6 о/o', «щпариф» —
8 о/о (где. из 50 штук сдано только 4 шкур­
ки),, следует сказать, что ручная случ­
ка! в КТФ колх-ова имени Ленина т -  
ра!в̂ а.ла) _ееб!я полностью и эго разделя­
ется чаб&Нами и правлением колхоза, 
которые ‘..считают выполнение плана] при­
плода! на 9бо/о результатом 'ручной случ­
ки. Правление! с зтого года выделяет 
-300 .голов овец, с которыми будет по- 
лавлен опыт Двойного, окота. 'Опыт ра­
боты КТФ заслуживает широкого вни­
мания.

Изучая опыт работы КТФ им. Лени­
на и в частности движение поголовья 
стада, следует особо остановиться на 
вопросе о планировании стада КТФ со 
зтороны центральных животноводческих 
организаций' Узбекистана.

Первоначально планирующими живот­
новодческими организациями колхозу 
'ыл дан план сдачи каракуля в 825- шку­
рок, и эта цифра была принята в про­
изводственном плане. Затем -этот план 
'ыл увеличен и колхозу было дано за­
дание сдать 916 шкурок. Спрашивает­
ся, почему] был увеличен план? Из ка­
кого расчета была взята цифра 916, 
установить не представляется возмож­
ным. Известно .одно,' что кто-то считал, 
давал подписывать! план сдачи ’каракуля 
по КТФ им. Ленина, но ни один руко­
водитель 'Узбекживоб’единения, УзНКЗе- 
ма н т. Д., подписывая план, не про­
извел :раечета согласно установленным 
нормам. В: КТФ колхоза к случке было 
допущено^ 1 868 овец, из них 40 овец яви­
лись, браком, .стало быть остается 1 828 
:вец, которые и надо принять в расчет 
гтри установлении плана сдачи караку­

ля. Из опыта известно, что число котных 
маток приблизительно равно 87о/0 стада 
маток, допущенных к случке (Юо/0 со­
ставляют яЛовые и ,3 о/о падеж) и к числу 
котных маток приплод доставляет >105«/о. 
Исходя из вышеуказанных норм, в сле­
дующей таблице мы показываем, /каки­
ми Должны быть приплод и прирезка на 
смушек | согласно .установленным норма!м 
и фактический приплод и приршка на 
смушек ятНй?г в КТФ колхоза им. Лени­
на в 1932/33 году:

П р и п лод ..................
Из этого числа:

а) прирезка на сму­
шек . * . . . .

б) бонитировка 
(оставление яг­
нят на племя) .
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105 1 670 100,э|1 605 — 65

50 835 59,71 997
|

— 162

49 818 36,5! 608 — 210

ДаНный колхозу планирующими! орга­
низациями второй план не привел на 
практике в хищническому истреблению 
стада только случайно. Это 'стало воз­
можным в результате непланового око­
та, когда колхоз. сдавал\ шкурки за счет 
забоя ягнят, которые: должны 'были ихти 
на! ремонт стад̂ а и Не (были оставлены 
вследствие того, что ̂ ягнята!, пали бы из- 
за жары. У  руководящих организаций не 
было диференцированного подхода к уче­



Дойка каракулевых озец

ту, поголовья в тех дали иных КТФ. Рай-
- онные организации не поняли 'еще ука­
заний вождя партии т. Сталина об из­
менившихся условиях руководства, о 
том, что оно! 'должно строиться теперь на 
основе учета конкретных (условий! данно­
го колхоза, района. Райком, райзем 
и т. д. должны вникнуть в конкретные 
условия каждого колхоза, v 

Из практики работы КТФ  жолхоза1 име- , 
ни Ленина необходима установить! 'такой 
порядок, {чтобы 'вед'уполномоченные, не­
зависимо от целЦ их приезда в колхозы, 
отмечали содержание проделанной ими 
работы и указаний, данных ими колхо­
зам. Правления колхозов! ;слеДует ■обязать 
делать специальные отметки о 'выполне­
нии ими указаний. Эго мероприятие по- 

. может положить конец безответствен­
ности уполномоченных и [повысить ответ­
ственность правлений за руководство 
КТФ. Центральные организации в свою 
очередь по копиям этих распоряжений 
уполномоченных, сделанных ими на ос­
новании конкретного знакомства! с поло­
жением вещей в колхозе делают заклю­

чение и о работе уполномоченных и о 
состоянии колхоза.

&
Большие достижения, имеющиеся у 

колхоза, о которых .мы коротко рассказа­
ли выше, являются свидетельством кре­
пости ■ партийно-комсомольской прослой­
ки в нем, правильного большевистского, 
руководства колхозом со стороны пред­
седателя колхоза т. Мели-Рахманова, 
правильной (организации труда и расста­
новки сил в колхозе. Работа партийной 
и комсомольской ячеек сосредоточена! 
главным образом на производстве. Так 
рее члены и /кандидаты партии прикреп­
лены к рабочему скоту. На время.окот- 
ной кампании партийная и комсомоль­
ская ячейки были мобилизованы в пол­
ном составе. Конкретность руководства 
бюро ячейки сказывается прежде всего 
в том, что на его заседаниях вопросы 
колхозном производства занимают первое 
места. -1

Партийная ячейка ведет решительную 
борьбу со всеми проявлениями! сопротив­
ления классового врага!. .0 классовой бди­
тельности ячейки говорит тол факт, что 
с момента организации колхоза из него 
было исключено 9 хозяйств, из которых 
два хозяйства бышЦ 'исключены в апреле 
этого года за кражу каракулевых шку­
рок.

Большой хозяйственный рост колхоза 
пред’являеш сейчас ряд новых требова­
ний к его руководящим кадрам. Колхозу 
нужны специальные кадры: счетовод, 
культработник, зоотехник, 'уборщики на 
с.-х. «машинах, заВ.цфермой, ■ агростароста 
.и особенно работники по хлопководству, I 
которое будет расширяться. Имеющиеся! 
в колхозе кадры низки . по своей квали-: 
фикации. Необходимо сейчас же развер­
нуть работу в колхозе по подготовке 
кадров этих специальностей и цабанскоге i 
состава. Одним из! решающих мероприя­
тий по подготовке кадров должна стать 
организация сельскохозяйственного тех-| 
никума в самом! Руварском районе, непо-1 
ередственной производственной практи­
кой ’ для которого должен послужить, 
опыт работы отдельных КТФ района.] 
Техникум 'необходимо создать как можн:- 
скорее.


