
Обычно в овчарнях/ никакого отопле­
ния не устраивается. Овчарни «самоотап- 
ливаются» тем теплом, кото-рое выде­
ляют овцы. Но надо отметить, что до 
сих пор нет точных данных о количест­
ве тепла, выделяемого овцами. А если 
некоторыми авторами и приводятся све­
дения по этому вопросу, то они очень 
разноречивы и требуют тщательной 
опытной проверки.

Отсутствие точных экспериментальных 
данных о т-епловом режиме затрудняет 
при возведении овчарен производить 
правильный теплотехнический расчет ог­
раждений, что имеет важное, значение 
при широком использовании местных

разнообразных, чаще всего «мало изучен­
ных строительных материалов. Ясно, что 
этот' Вопрос должен быть поставлен на 
разрешение научно-исе ледоватеиьс ких 
учреждений.

Не имея возможности по техническим 
соображениям привести на страницах 
журнала «Овцеводство» сравнительно об­
ширный материал по этому, вопросу, от­
сылаем интересующихся к книгам инж. 
А. П.. П р о т о п о п о в а  «Вентиляция и 
тепловой баланс помещений для_ с.-х. 
животных» и «Постройка и техническое 
устройство территории овцеводческих хо­
зяйств».

ОРГАНИЗАЦИЯ Т Р У Д А
П. Ш А Х В О РО С ТО В

нАТУРАЛЬНОЕ 
ПРЕМИРОВАНИЕ 
В ОВЦЕСОВХОЗАХ

В своем августовском постановлений о 
животноводческих совхозах СНК СССР 
дал развернутую программу практиче­
ских мероприятий, направленных к оздо­
ровлению овцесовхозов. \ >

В частности для; повышения качествен­
ных показателей ‘груда чабанов и общего 
организационно-хозяйственного • укрепле­
ния совхозов СНК: .СССР разрешил, начи­
ная с 1933 .года, применение натураль­
ного премирования чабанов. , >
/ В связи с -этим ностайойлением СНК 

СССР, Наркоматом совхозов совместно с 
ВЦСПС и ЦК союза РЖ С разработано 
положение о применении! Натурального 
премирования и нормах его за различные 
качественные показатели;.

Этим положением предусматривается 
выдача натуральной премий за хорошие 
показатели] по сохранению, приплода 
взрослых овец (маток, б«ранов-лрои:звбжи­
телей и молодняка-яло аника). Нормы пре­
мирования за тонкорунных ,овец, пред- 
ставлятощих наибо.льшую ценность в пле­
менном отношении й требующих более 
кшлифицированного ухода со стороны 
чаоанов, соответственно повышены.

Чтобы избежать механического подхода1 
при применении натурального' премиро­

вания, все овцесовхозы,,в-зависимости ог 
. степени их хозяйственной оряганизованно- 
ности (обеспеченности средствами! произ­
водства, кормовой базой, кадрами, 'водо­
поем и т. п.), в зависимости от того, 
каких качественных показателей по вы­
ходу приплода при этих условиях сов­
хозы уже достигли, разделены на пять 
групп. Для каждой такой группы сов­
хозов установлен различный минимум 
выхода приплода, при выполнении и 
перевыполнении которого чаба'ны отар 
этих хозяйств получают право -на: нату­
ральную премию.

Установление твердых норм натураль­
ного премирования по отдельным каче­
ственным нока з̂ател-ям должно положить 
конец попыткам некоторых трестов и с ов­
хозов по-своему и принципиально, невер­
но применять премирование, попыткам, 
часто приводящим к извращению основ­
ной .идей'.этого мероприятия (Зап. Канак-

Нормы за);выход ягнят установлены из ] 
расчета 'pai отару \с,лучных маток в 1 тыс. 
голов; нормы за сохранение взрослых ма­
ток и молодняка (яловника) также уста­
новлены из расчета на отару в 1 тыс. 
голов; нормы за! сохранение баранов-про- 
йзводигелей, используемых в случку, ко­
торые как правило .содержатся меньши­
ми по размерам] кяарами,; установлены из 
расчета на! 100: толов. При определении 
размера причитающейся премии в отаре j 
нужно обязательно принять1 [В( расчет ко­
личество поголовья в ней. Размер пре­
мии соответственно, должен быть увели-



чел или уменьшен при большем или 
меньшем количестве овен! в,отаре.

Положение предусматривает выдачу 
натуральной премии чабанам; непроизвод­
ственными овцами (валухи., старые мат­
ки, козы). Производственная часть ста­
да,— плодовые матки, бараны-производи-. 
тели, маточный молодняк—должна «быть 
полностью использована для воспроиз­
водства совхозного стада.

При определении качественных пока­
зателей щ размера натуральной премии 
производственный год определяется с
1 октября .по 1 октября. Выбор 8ТИХ сро­
ков! объясняется тем, что в этот1 промежу­
ток времени) начинается и заканчивает­
ся полный цикл главнейших элементов 
овцеводческого производства (случка, яг­
нение, отбивка ягнят ют маток).

При определении размера премии по­
ложение 1 о натуральном' премировании 
■предусматривает учет ©сего: 'отхода) овец 
(падеж, вынужденная прирезка и пр.), 
который имел место в отаре в, течение 
всего года, в, том числе и отход овец, 
переданных из отары ,в ветлечебницу или 
изолятор. Это обязательное требование 
имеет целью предупредить целый ряд 
возможных ,из вращений. Если; и  отход по 
данной отаре не засчитывать овец, на­
правленных на излечение; то овцы по 
ряду причин пришедшие в состояние 
«хурды» (обычно из-за плохого ухода), 
будут натравляться в изолятор! или вет­
лечебницу, и огромная часть отхода в 
этом случае будет проходить как,1 бы вне 
отары. При правильном уходе за овцами 
животные, по тем или иным- причинам 
ослабевшие, должны выделяться в от­
дельную; группу в пределах той же самой 
отары (конечно не .заразнобольные) и бо­
лев тщательным уходом и лучшим' корм­
лением должны быть, снова: приведены в 
здоровое состояние. При определении раз­
мера натуральной премии: учет всеш от­
хода! оВец Bf 'данной отаре должен таким 
образом стимулировать борьбу за сохра­
нение поголовья и способствовать орга­
низации .тщательного ухода; -и индивиду- ■ 
ального подхода со стороны чабанской 
бригады к каждому животному: в отаре. 
Само собой разумеется, что при1 приме­
нении натурального премирования учет 
всех изменений в количественном и ка.- 
чественном составе отар в течение года 
должен производиться своевременно и о 
особой тщательностью. 1

Качественные показатели годовой ра­
боты чабанов, полное движение овец в 
отаре должны быть установлены вс про­

ведены только на основе первичных до­
кументов, соответствующим образом и 
своевременно оформленных, и путем пе- 
оиодичёского 'пересчета поголовья а ша­
ре. Это требует усиления внимания ру­
ководства совхозов к первичному учету 
И к правильной его организации.

Положением о натуральном премирова­
нии предусматривается выдача премий: 
только тем членам чабанской бригады, 
которые проработали в данной отаре в те­
чение всего производственного года. 
Только в исключительных; случаях допу­
скается премирование чабанов, 'не прора­
ботавших [полного года,: .когда они преж­
девременно доставили работу по независ я­
щим от них обстоятельствам (например 
выдвижение на другую, более ответст­
венную работу).

Это должно сыграть большую’ роль в 
борьбе с текучестью',. >за закрепление: ча­
банов, за одной отарой.

Частые и в большинстве случаев со­
вершенно ненужные переброски чабанов 
|из одной отары в другую продолжают 
оставаться основным И самым' вредным 
недостатком в организаций труда. Эти 
переброски! создают атмосферу полной 
безотв^етственноетн за состояние и сохра­
нение овец.

Натуральное премирование дает овце­
совхозам новое сильнейшее оружие в, 
борьбе за повышение качественных по­
казателей работы, за повышение темпов 
роста совхозного стада1 за счет собствен­
ного приплода. Задача руководства: каж­
дого овцесовхоза сейчас, заключается в 
том, чтобы) это оружие правильно ‘Исполь­
зовать.

Разрешение натурального премирова­
ния совпало с окончанием 1933 произ­
водственного года. Премирование луч­
ших чабанов уже в этом году должно- 
быть широко использовано! .для 'Массовой 
работы по подготовке к следующему про­
изводственному году.

Идея натуральной премии заключается 
в том, чтобы t улучшить материальные 
условия честных, преданных делу сов­
хозного строительства рабочих-чабанов, 
чтобы поставить их в лучшие условия по 
сравнению с лодырями л  разгильдяями. 
Оно должно создать им такую обстановку-, 
которая способствовала бы закреплению 
на| производстве лучших; (Чабанов и повы­
шению их .квалификации. Натуральное 
премирование должно мобилизовать чаба­
нов на борьбу за повышение качества.
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„ухода -га оацак-и,. повышение продуктив­
ности совхозного овцеводства.

Вот почему необходимо особо внима­
тельно следить за правильностью при­
менения натурального премирования, ибо 
всякие извращения в этой пасти могут 
дискредитнроватьпэто большое; евджшоз и 
нужное мероприятие.

Натуральное премирование чабанов, в
• овцесовхозах с текущего хода вводится 
впервые. Поэтому; первый /опыт) ©го при- 

чиенеиия является особенно ценным.
Коллегия Нарк’омсовхозов обязала. Глав­

ное управление овцесовхозов тщательно 
учесть, опыт практического применения 
натурального премирования в 1933 году. 
Поэтому крайне необходимо, чтобы ра­
ботай к и совхозов (директора, политотде­
лы, специалисты, рабочкомы), также тгца- 
тельйо учли о-пыт практического' приме­

нения натурального премирования; и свои 
замечания сообщили наркомату.

Эго позволит1. внести необходимые из­
менения в положение о премировании на
1934 год. 1 ■

Натуральное цррмирэ^нвд в .сочетании 
с постоянной работой по созданию' луч­
ших материально-бытовых условий; рабо­
там совхозов;- (обеспечение жильем, про­
довольствием, продуктами,, промтовара­
ми, развертывание.. подсобных хозяйств, 
индивидуальных огородов, помощь в при­
обретении полъзовательного скота] и пти­
цы и т. н.) в сочетании с постоянной 
работой но очистке fcxfexoaoBi ют классово- 
враждебНых элементов должно явиться 
крупнейшим ̂ фактором в ̂ созданий посто­
янных,' квалифицированных кадров в ов­
цесовхозах. *

К О Р И  И
5. ИМБС

'^Н аучно-исследовательский  и н сти тут  овцеводства  
>-е г. С тав р оп оле

С и /IOG —  ПРЕКРАСНЫЙ 
КОРМ ДЛЯ ОВЕЦ

Доброкачественный силос* является 
прекрасным диетическим кормом — соч­
ным, .богатым витаминами щ: питательны­
ми веществами, с хорошими вкусовыми 
качествами и переваримостью.

Силос ка|к; [сочный корм в овечьих ра­
ционах для суягных маток в первый и 
второй периоды беременности, Для под­
сосных ‘ маток, для] растущего' молодняка 
Й при откорме! ягнят и валушков испытан 
рядом научно-исследовательских учреж­
дений.

По' совхозу Хе 5 (на волюшских мат-' 
ках) и совхозу Ле, 11 (на кавказских. ме­
риносах). проводилась' опытная работа 
ВНПИОК по скармливанию силоса! суяг­
ным маткам. И .течение всего опытного 
периода кормления состояние: суягных 
маток вполне удовлетворительное.

В испытании находились: полынно- 
донниковые силоеы, донниково-сорговые 
и силобы нехворотца: полынь белая,
полынь — 75 °/о донника, полынь-j-50 о о 
донника, полынь-Ь 75 о/о донника, дон­
ник однолетний желтый, донник двух­
летний белый,, донник двухлетний-г

КОРМ ЛЕНИ Е
25 о/о сорго, донник двухлетний +  75 о/о. 
сорго, чернобыльник (нехворощ), черно­
быльник^- 50 о/о сорго.

Выкидышей за] опытный, период; не за­
регистрировано. Скармливание суягным 
маткам силоса; возможно и. во второй пе­
риод беременности. Нужна только стро­
гая бдительность, чтобы в корм не по­
падал Заплесневелый ;и промерзший си­
лос. .Это конечно может повлечь за собой 
болезненные явления: расстройство пи­
щеварения и выкидыши.

Кормление суягной матки, .силосами 
значительно полноценней и дешевле сен­
ного. кормления. ;Ш проведенным опытам 
силосные труппы дали' от >,4 до v9,4o/o 
увеличения живого веса, по сравнению 
с контрольной,' получавшей только одно 
сено. Кроме того^вес рождаемых ягнят 
был также больше по группам, кормив 
шимися силосамн {«Зоотехническая оцен­
ка! сиЛосов»).'

Аналогичные -результаш получены- по 
совхозу Ла 5 |гри кормлении суягной мат- 

_. .ки силосом, "состоящим из; смеси куку­
рузы, курая и разнотравья. Кормлешь

• проводилось в течение окота.
На:'развитие ягнят'силос также оказал 

благоприятное ^влияние.
Кормление суягной матки проводилось 

и mi Немирской зональной станции (жур­
нал «Овцеводство», Гусев и Дубинин-


