
Н а м е с т а х

Забайкальская вокальная стан­
ция беспризорна

У нас до" сих пор; некоторые органи­
зации, особенно местные, недооценива­
ют работ научно-исследовательских уч­
реждений. В результате многие дости­
жения зональных станций не реализу­
ются в производстве, и весь материал 
по тем или иным опытам лежит на стан­
циях без всякого толка.

Директора совхозов, будучи одновре­
менно директорами зональных станций, 
зачастую неодоцёнивают их работы и 
не оказывают им необходимой произ* 
водственной помощи. В мае АзНИИО 
произвел обследование некоторых зо­
нальных станций (Джизак, Темир, З а ­
байкальской и т. д.). Что! показало это 
обследование? Для характеристики возь­
мем Забайкальскую зональную стан­
цию. Станция работает на базе ов,- 
щеводческого совхоза «Комсомолец». 
Было выявлено, что станция находит­
ся без всякого руководства со стороны 
районных организаций. Планы работ 
станции На 1932 г. ими не обсужда­
лись. Доклады о  работе станции не 
ставила ни одна организация. Работ­
ники станции к составлению плана 2-’й 
пятилеткц по животноводству не при­
влечены ни районными, ни краевыми 
организациями.

На станции в ■ зарплате . господст­
вует уравниловка, в работе — обезлич­
ка и полная ’'безответственность дирек­
тора совхоза за работу станции. Дирек­
тор совхоза «Комсомолец» додумался до 
того, что за время своего пребывания 
(с февраля) уволил со станции 5 спе­
циалистов (из них 2 с выспим обра­

зованием) и притом без серьезных ос­
нований. И  это он делает в то время, 
когда Забайкалье и весь Восточно-си­
бирский .край Крайне нуждаются ч в 
этих специалистах. Кроме этого сни­
маются специалисты с работы на: стан­
ции и перебрасываются на производ­
ство в виде «наказания»..

Общественная работа на станции от­
сутствует. Социалистических : методов 
труда нет.

Связь с окружающими колхозами сла­
ба'.. М^атЗриада'ьг по  проведенным в 
1931 г. опытам не оформлены до сих 
пор.

Сейчас из-за недооценки со стороны 
директора работы станции она оста­
лась без к а д р о в .  И  в этой части она 
также требует максимальной помощи 
со стороны всех организаций, работа­
ющих по реконструкции социалисти­
ческого овцеводства.

Пора, nqpa повернуться лйцом к 
зюнальным СТаНЦиям.

А. Ш  е б а н о в

Нэп совхоз им. Голощекина вы­
ш ел из прорыва (Назакстан)

После разукрупнения, которое про­
ведено примерно год назад, в совхозе 
им. Голощекина 'осталось 28 600 овец. 
К' этому моменту положение совхоза бы­
ло невеселое. Н а его состояний сказа­
лась безобразная работа старшего зо­
отехника и ветеринарного врача. Д о ­
статочно’ сказать, что к окоту овцы 
оказались зараженными чуть ли не на 
100о/о чесоткой. В результате — огром­
ный отход и взрослых овец и молодня- 
ка!, невыполнение плана шерстезагото- 
вок, огромная задолженность по зарпла­
те. Картина1 развала в совхозе допол­
нялась безобразной организацией тру­
да, текучестью рабсилы, перебоями Св 
снабжении и  т. д.

С- июля прошлого года, т. е. после 
разукрупнения, в  совхозе намечается 
сдвиг в сторону решительного улуч­
шения дела. Раньше всего оживилась 
Партийно общественная жизнь среди 
коллектива совхоза. Усиление партий- 
йоНкММсомольской .прослойки, ;органи- 
'зап|ия политхфужкОв, школы ликбеза 
оздоровили совхоз. Руководство совхо­
за, опираясь на парторганизацию., в-ко 
роткий срок добилось значительного 
улучшения в организации труда, лик­
видировало обезличку и уравниловку, 
организовало столовую. Были органи­
зованы ИТС, бриз, товарищеско-произ- 
водственный суд, открыт совхозуч и 
т. д. Коллектив рабочих и служащих 
развернул подлинную большевистскую 
б!орь.’бу Sai сохранение поголовья, за  
охрану совхозного имущества.



г . Для- . наглядности приведем факты, 
что была в (совяозе| с 1Д по 1 /V I 1932 г. 
и с U/Vjl рю|, 1/1 1933 г., иди до и пос­
ле разукрупнения.

После разукрупнения 56 ООО овец на 
два совхоза в совхозе им-. Голощекияа 
осталось 28 624 овцы. Положение в 
совхозе к этому: времени было чрез­
вычайно тяжелое. Овцы после вреди­
тельской работы ст. зоотехника и ст. 
ветврача совхоза1 пришли к окоту, не­
смотря на зимыою купку, на) 100 о/о за- 

. раженными чесоткой, почти поголовно 
истощенным!и («хурдой») и дали р'ахи г- 
ный окот 1932 г. и массовый отход 
овец и молодняка', снижение выполне­
ния плана весеннего настрига шерсти 
до 68о/о, ослабление труддисциплины, 
текучесть рабочей силы до 200 о/о (1 200 
вместо 600) по одной экономии Шоп- 
тикуль (теперь совхоз им. Голощеки- 
на), колдоговор не заключен, уравни­
ловка" и помесячная зарплата и веду­
щих групп рабочих и специалистов, 
обезлИчка, задолженность по- зарплате 
до 4 месяцев, отсталость учета в бух­
галтерш  на 5’ месяцев, закрепительные 
талоны по займу «3-го решающего га-_ 
да пятилетки» не выданы, большая де­
биторская задолженность, клуб и сто- 
ловая закрыты, перебои в снабжении, 
неорганизованность специалистов, сла­
бость общественной работы и т. д. и т. п.

И  результаты резко сказались на 
массовом отходе овец, тягловой силы 
и снижении продуктивности скота, на 
срыве выполнения плана шерсти весен­
ней стрижки, на основном, «фокусе» 
всего совхозного хозяйства.

С 1 июля, после разукрупнения, на­
чала налаживаться партийно-общест­
венная жизнь, и в  течение 7 месяцев, 
с 1/V1 1932 г. по 1/1 1933 г., совхоз 
имеет удвоение числа1 членов и канди­
датов партии: и комсомольцев (при 
твердом щтате вместо 500 чел. на 
1/Хх 1932 г. на 1/1 1933 г. осталось 182 
чел., Из них 45 чел. партийцев и до 
50 чел. комсомольцев, а  при организа­
ции оовхозуча комсомол вырос еще на 
35 ч ел .)орган и зован о  три политкруж­
ка, кружок пропагандистов, три круж­
ка текущей политики комсомола, че­
тыре кружка ликбеза, четыре школы 
для детей, открыли столовую, ово- 
щам!и снабдили до 1 /IV. 1933 г., откры­
ли клуб, красные уголки, драмкружок, 
радио, .кинопередвижку, заключили кол- 
дошвор, организовали приемный покой 
на 10 коек, ввелй сдельную оплату тру­

да. И  повысили производительность 
труда, уничтожили обезличку в отарах», 
машинах, -инструментах, тягловой силе, 
организовали ИТС на 23 чел., произ­
водственно-товарищеские суды, органи­
зовали! бриз, который по Всесоюзной 
эстафете дал экономии' 74 274 руб.' вме­
сто 63 814 руб., или 115 о/о выполнения 
плана, усилили интернациональное, ком­
мунистическое, производственное вос­
питание, ликбезовскую работу, открыли 
совхозуч .на 80 человек, развернули 
борьбу за сохранение поголовья, за 
охрану всего совхозного имущества. О р­
ганизовали ячейку контроля,. а на] фер­
мах -— бригады содействия РКП. Финан- 
сово-материальный учет подтянулся, на­
чинается учет утильпродукции, введе­
но взыскание за невыполнение плана,, 
падеж скота, простой тяговой силы.

Уже в 1932 г. из 141 ударника пре­
мирован 131- чел. на 4 742 руб.

Со второго полугодия работа пош­
ла в гору.

Совхоз по-большевистски справился 
со сдачей! мяса государству (выполнил 
115о/о плана), шерсти осенней стрижки 
сдал- 92о/о, 'план искусственного осеме­
нения выполнена на 100о/0, подготовка, 
к зимовке —- кошар, водопоя и кормов — 
на 100о/о. Экономия кормов за ноябрь 
составила 8 044 ц и «за декабрь 4 022 ц. 
При оценке центнера в  2 руб.—10о/о с 
экономии корма й: за тебеневку овец, 
выдано чабанскому составу в премир.

Упитанность ,1овец к зимовке ока­
залась значительно выше нормы.

Ветеринарная работа, ветцрофилакти- 
ка и 'лечение овец проведены удовлетво­
рительно. , •

Совхоз выходит на почетное место 
среди совхозов Восточно-казакстанско- 
го треста «Овцевод».

Впереди у  совхоза большая работа. 
Нужно ликвидировать последствия пло­
хо проведенной сено- и хлебоуборочной,, 
нужно закончить внешнее и внутреннее 
землеустройство совхоза, доукомплек­
товать совхоз специалистами. Надо ор­
ганизовать автотранспорт, а также ме­
ханизацию процессов (электрическая 
стрижка, искусственная линька). Нуж­
но укрепить 'совхозуч, организовать 
совхозную библиотеку и т. д.

Нужно- наконец подготовиться и про­
вести посевную и окот. v

) С. К о р ш у н о в



«Красный маяк» исправил 
прош логодние ошибки

В прошлом году в колхозе «Крас­
ный м|аяк'»,| ч Никольского i сельсовета, 
Рассказовского района, овцы содержа­
лись крайне неудовлетворительно. Не 
было утепленного помещения, часто не- 
хватало корма, уход был безобразный. 
В результате более 100’ овец и ягнят 
пало и от всего стада осталось только 
40 голов.

В нынешнем году правление колхо­
за  решило серьезно заняться, овцевод­
ством.

Прежде' всего был снят с должности
и. отдан под суд животновод. Затем пра­
вление колхоза приступило к построй­
ке каменной овчарни, на что было от­
пущено 10 тыс. руб. И  вот сейчас 196 
«овец .размещены в прекрасной кошаре 
размером 70 м длиной и 12 м шириной. 
.ПострЮ'енная кошара рассчитана на
1 ,тыс. голО’в. ' -

К  овцам! прикреплены для постоян­
ной работы колхозники, каждый из ко­
торых несет определенную ответствен­
ность за группу овец. Позаботилось 
правлений и о кормах для овец на зиму.

Таким образом колхоз «Красный ма­
як» создал все условия для развития 
Колхозною овцеводства.

Н. В е с н о в с к и й .

Ферма цолж на улуч ш и ть  свою 
р а б о т у

Овцеводческая колхозная ферма «Об­
щий труд» (Берчаниевский с/с, Ольхов­
ский р.) не может похвастаться^ образ­
цовой постановкой дела. • Именно пото­

му, что на ферме господствует серия ■ 
неполадок, отход Поголовья был исклю­
чительно Велик. Доетаточно сказать, 
что из 112 ягнят окота 1932 г. 64 пало; 
план по сдаче шерсти ц мяса выполнен 
только на 60о/о.

В чем же дело-? Взять хотя бы стро­
ительство. Кошара как будто закончена 
постройкой, но1... не утеплена, не обо­
рудованы клетки для окота, нет колод­
ца. В организации труда царит урав­
ниловка. Трудодни начисляются не по 
производственным показателям, а по ко­
личеству обслуживаемых голов. Час­
тая смена обслуживающего поголовье 
персонала приводит к обезличке — не­
известно, кто же, наконец, отвечает за 
падеж.

Массовой работы среди колхозников 
не ведется, техническая и политичес­
кая учеба не организована.

А районная колхозная организация 
не оказывает ферме никакой практи­
ческой помощи. Достаточно сказать, 
что ферма не имеет указаний по уходу 
и содержанию овец, по кормлению и т. щ.

Ветнадзор никуда не годится, меди­
каментов нет.

Полож'ёние по ферме благодаря энер­
гичному и конкретному руководству н о-- 
вого заведующего фермой т. Бурнаше- 
ва за последнее время улучшилось.

Правление колхоза, партячейка и 
сельсовет должны принять энергичные 
меры к устранению всех отмеченных вы­
ше недостатков. Тогда ферма' станет на 

,верньй! путь к тому, чтобы стать об­
разцовой.
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