
трихоетронгилидозы и аноплоцефалидозы в сов­
хозе «Боргой».

Необходимо заботить ся & том, чтобы заразное 
начало'— инвазия — не было занесено в благо­
получное хозяйство со вновь поступающим1 в него 
овцами. Поэтому нужно в период выдержки отар, 
вновь .поступающих в хозяйство, на карантинных 
участк&х подвергнуть двухкратному, о 10—14- 
дневным промежутком, лечению 1,1-проц. раст­
вором медного купороса в воде, с  соблюдением 
sues прочих цранид борьбы о этими гельминтами.

Дозы раствора медного купороса в воде 
(1,1-рроц.): молодым ягнятам 125 г, от 3 до 
6 мео.1— 35!—50 г, годовикам 75— 80 г, взрос­
лым овцам 100—120 г.

Помимо лечебных мероприятии, мероприятий по 
уничтожению заразного начала во внешней среде 
(сжигание инфицированного яйцами глист кала), 
перемены пастбищ и пр. необходимо озаботиться 
созданием вполне обеспечивающего поголовье вод­
ного баланса], о исключительной ставкой на поение 
только колодевной водой. Поение из прудов, слу­
чайных луж и прочих водных источников со стоя- 
ней водой является 'постоянной угрозой зарл- 
жения глистами.

Трихостродаилидозы и аноплоцефалидозы— губи­
тельные эпизоотии, вызывающие огромные потери 
в  овцеводстве. Надо .приступить к  массовым меро­
приятиям на основе имеющихся в настоящее время 
способов борьбы о ними. Научная же мысль должна 
напряженно работал, в направлении изыскания 
новых, еще более удобных и дешевых методов 
борьбы о ними.

Перед научной гельминтологической мыслью в 
срочном порядке стоит вопрос о выработке ком-

Н  А I  Е С Т А I
Разводить овец надо 
учиться у колхоза 
„Социализм"

Овцеводческо-товарная колхозная 
ферма колхоза «Социализм» Чарджуй- 
ского района Туркменистана, показы­
вает пример того', как нужно проводить 
на деле шесть исторических условий 
т . Сталина.

Правление колхоза прежде всего об­
ратило внимание %а подбор обслужи­
вающего персонала фермы. Н а заседа­
ниях правления колхоза и- на производ­
ственных совещаниях колхозников неод­
нократно обсуждался этот вопрос. Было 
решено выдвинуть для работы на фер­
ме лучших, наиболее опытных и добро­
совестных колхозников.

Так стал заведующим ОТФ Сейт 
Аллак, имеющий 12 лет чабанского ста-

плеасса лечебно-лрофидактических массовых меро­
приятий против другого не меньшего з.та в овце­
водстве — лешчноглистной болезни, которая еще 
до сих пор является одним из наиболее узких 
мест ветеринарной науки и практики.

Северокавказский овцеводт^ест включил в до­
говор оо Ставропольским зональным институтом 
по изучению болезней овец тему «Проверка йодно- 
водного глицерина по рецепту гельминтолога т. Ор­
лова в борьбе о Шегочноглйстнои болезнью овец».

Северокавказским овцеводтрестом получены ма­
териалы проработки этого вопроса! гельминтологом 
указанного института т. Юдиным о. заключением 
о том, что рецепт т. Орлова, не дает Положитель­
ного лечебного эффекта при лечении легочноглист­
ной болезни.

Поэтому, повторяем, борьба о легочноглистной 
болезнью овец продолжает ещ е быть узким местом 
и требует срочного изыскания методов, наиболее 
эффективных для массово-профилактических ле­
чебных мероприятий.

Р . С. При цене камалы 23 р. 60 к. з а  кило­
грамм и четыреххлористого углерода 6 коп. за. 
капсулу стоимость лечения 100 тыс. овец при 
трихостронгалидозах и аноилоцефааидозах обхо­
дится в 23 800 руб.

При цене медного купороса. 1 р, 27 к. eai ;кило- 
грамм лечение от обоих видов инвазий 100 тыс. 
овещ обходится максимум в 250 руб. (учитывается 
только стоимость лечебных средств).

Таким образом ца il00 тыс. овец применение
1,1-рроц. раствора медного купороса! в  борьбе 
о указанными глистами дает экономию в 23 550 руб­
лей.

жа. Так стал бригадиром имеющий, 
двадцатилетний чабанский стаж Аллак 
Элан..

Новые люди с жаром взялись за ра­
боту. Прежде всего зав. фермой решил 
покончить с обезличкой в уходе за Ов­
цами. Все поголовье фермы в 1 723 ка­
ракулевых овцы разбито на несколь­
ко отар. К. каждой отаре прикрепляет­
ся бригадир, он же старший чабан, два 
младших чабана и водолив. Старший 
чабан принимает все поголовье отары и 
имущество по акту. З а  сохранность, 
уход, упитанность, содержание овец, за 
выполнение производственных заданий 
всецело несет ответственность старший 
чабан. Внутри бригады между чабана­
ми строго разграничены обязанности,, 
за выполнение которых каждый чабан 
несет персональную ответственность.

1(ак правление колхоза, так и зав. 
фермой Сейт Аллак своевременно по­
беспокоились о зимовке овец. Н а зиму 
овцы подогнаны к культурной зоне 
аула, где производится 'пастьба. Для 
подкормки, поголовья полностью заго­
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товлены корма, наличие которых впол­
не обеспечивает стадо на всю зиму.

В холодные дни овцы загоняются под 
навес, приспособленный в бывшем 'бар­
ском дворе.

Водой поголовье хорошо обеспечено. 
Старые колодцы отремонтированы и по­
строены новые.

Лучшим чабаном на ферме является 
Аллак Элин. З а  время работы Аллака 
Элина- в порученной ему отаре не пало 
п и  одной головы. Поголовье его отары 
лучшей упитанности во всей ферме.

Другой старший чабан Мамед Мура­
дов также имеет прекраснее результа­
т ы  работы по уходу и содержанию овец, 
хотя он уступает первому тем, что у 
него в стаде имеется все - же отход 4 
голов.

Н е плохо работает и старший чабан, 
пом. зав. ' фермой Курбанов, член 

Ж СП(б).
Образцовая работа фе]эмы об'ясняет- 

ся тем, что правление подобрало добро­
качественный состав чабанов и самое 
главное — всерьез занималось организа­
цией труда на ферме. В настоящее вре­
мя старший чабан за свою работу по­
лучает 45 трудодней в месяц, а младший 
40. Причем за лучшие показатели ра- 
боты, чабаны, перевыполняющие свои 
нормы и показывающие хорошее ка­
чество работы, премируются за счет 3- 
процентного отчисления от всей доход­
ности фермы..

Производственное совещание колхоза 
и чабанов решило с 1 января перейти 
исключительно на сдельную оплату, тру-" 
да. Применяется примерно такая сис­

тема оплаты. Стадо в '600 голор, об­
служиваемое бригадой, должно дать при­
плод- в 492. ягненка. Из них половина 
идет на к ар ау л ь . Бригада должна сдать 
за; год 17 ц. шерсти и 44 ц. молока. Ос­
тавшиеся 246 ягнят должны достигнуть 
определенного' среднего^ веса — по уста­
новлению правления или производствен­
ного совещания.

При выполнении всех этих показате­
лей' старший чабан получает 700 трудо­
дней и младший — 477. При перевыпол­
нении заданий чабаны премируются до­
полнительным начислением трудодней, 
а при недовыполнении штрафуются. 
Так например за падеж и - пропажу 
10 (маток сверх установленной нормы 
чабан штрафуется 5 трудоднями.

Вполне понятно, что каждый чабан 
при такой системе оплаты труда будет 
заинтересован в большем сохранении 
стада, в улучшении его упитанности, 
лучшей организации стрижки и т. п.

Вот почему на производственном со­
вещании чабаны активно обсуждали во­
прос организации труда и приветство­
вали переход на сдельщину. *

Раньше на ферме плохо был органи-
* зован труд, господствовала обезличка 

и уравниловка. И  в результате стриж-, 
ка овец прошла неорганизованно, упи- ” 
танность стада была плохая, качество 
шерсти скверное.

Сейчас качество работы резко изме­
нилось, и это. обеспечивает расцвет хо­
зяйства фермы.

Райорганизацгш решили при колхозе 
«Социализм» организовать племенную 
ферму. мих. лукин

Овачья отара Н о во -к у зне ц к эгэ  колхоза «газре»(Н азгакстая)
\



За 11 месяцев поголовье 
увеличилось в два раза

В колхозе «Красная заря», Абакин- 
ского района, в 1932 г. организована 
овцеводческая- товарная .ферма -с, пр- 

. 'толовьем в 900 овец. З а  11 месяцев 
поголовье О'1'Ф выросло :уже до 1 700 
голов, причем в стаде мериносовых ба­
ранов имеется 24 гол., которые постав­
лены в лучшие условия кормления и со­
держания.
■ В случную кампанию большая часть 
маток искусственно осеменена. ■ Окот в 
прошлом году прошел очень удачно. 
Каждые 100 овец дали 124 ягненка, при­
чем отход ягнят был очень-незна­
чительный.

ОвЦы хорошо- упитанные. От. чабан, 
т. Ашаров, опытный работник, имею­
щий 26-летний стаж работы по овце­
водству и, естественно, хорошо, знаю­
щий свое дело. Летом он умело разбил 
Выпаса, организовал .плановый перегон 

. стаДаЦ с -.участка' на участок. Хорошая
■ упитанность поголовья © значительной. 
мере й  об’ясняется хорошим уходом, ор­
ганизованным т. Ашаровым. Тов. Аша­
ров, сумел добиться, что кошары на зи­
му были отремонтированы во-время, не-

- обходимое количество сена подвезено к

кошарам., Около овчарен-кошар орга­
низованы теплицы для ягнят. !

ОТФ хорошо выполняет задание по 
сдаче мяса, выполнив план мясозагото­
вок на 118,6%.

В личное пользование колхозникам 
, роздано 40 голов.

ОТФ имеет специальный договор с 
Брынзотрестом. Под дойку поставлено 
было 400 г овец.

ОТФ выполнил задание по шерсти с 
превышением — вместо 8 ц сдано 9,5 ц.

О ТФ  >в своей работе тесно связан 
с ближайшими овцесовхозами.

вдсич

О Т РЕДА КЦ И И

То, что сообщает т. Васич о ферме, 
представляет большой интерес Для всех 
товарных ферм. Колхозники «Красного 
маяка» хорошо взялись за дело и резуль­
таты— налицо. Н о т. Васич в заключе­
нии своего письма указывает, „что кол­
хозникам в счет трудодней раздавали 
шерсть, и некоторые из них получили по
14,5 кг. Это никуда не годится.Ш ерсть 
нужно, оставив самое незначительное 
количество для собственных нужд, .’пол­
ностью сдавать госзаготовителям. "".1 ~ V

За последнее время в редакцию поступают многочисленные письма 
о недоставке подписчикам отдельных № №  журнала. Редакция преду­
преждает подписчиков, что к рассылке журнала ^она никакого отноше*-

*
ния не имеет. Обращаться нужно только в то почтовое отделений,if*'
через которое произведена подписка.
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