
вать от евета и б ы с т э в л я т ь  на еолнде предметы 
ухода за животными с целью их обеззараживания.

Высокая температура в виде пара, кипятка и 
огня убивает заразу.

Обжигают металлические вещи, топоры, вилы, 
юпаты и пр. Деревянные предметы обстругивают, 
еоскабливают и верхний слой обваривают кипят- 
£051 или обдают паром. \  '

Вещи из тканей кипятят.

ХИМИЧЕСКИЕ ДЕЗИНФИЦИРУЮЩИЕ ВЕЩЕСТВА

1. Известковое молоко (1 часть извести и 20 
частей воды).

2. Известь в сухом виде.
3. Хлориновая известь (1 часть извести и 3 

засти воды).
4. Раствор формалина (1часть на 100 частей 

воды).
■ 5. Раствор карболовой кислоты (1 часть на 20 

частей воды 5%) .
6. Раствор креолина (1 часть на 50 частей во­

ды).
7. Раствор сулемы (1 часть на 1000 частей 

воды).
8. Газы хлора (сернистый ангидрит, сжигание 

* серы).

АПТЕЧКА ЧАБАНА1

Аптечка чабана должна быть всегда при пен. 
вся она укладывается р походную брезентовую 
еуику. Она содержит самые необходимые для пер­

вой помощи лекарства, перевязочные средства, шз- 
струменты.
Из лекарств:

1 Раствор карболовой кислоты ^00,0
2 . Настойhy иода или заменяющее

его средство ..............................  50,0
3. Скипидар ................................... 300,0
4. Деють древесный . . . 300,0
5. 20 процентный раствор медного

купороса . ...........................  100,0
6. В азел и н .................................. - • 50,0
7 Камфарная м а з ь ..............................  5 ',0
8 .  К р с о л и н о в а я  м а з ь ...................................  3> 0 , 0
9 . Зеленое мыло ..............................  30,0

1 I. Порошок для р а н .......................... -;0,0
11. Глауберова с о л ь ..............................  500,0
12. Марля . . . . . .  L метр
13 Бинты холшевые . . . . . .  2 шт.
14. Ната гигроскопическая . . . .  50,0
15 Клеенка компрессна-i . . . . .  ОД мет
16. Термометр ветеринарный . . . .  1 шт.
17 Баллон резиновый в 180,0 . . .  1 шт.
18. Ножницы хирургические . . . 1 шт.
19. Нож остроконечный, . . . . . .  1 шт.
20. Троакар . . .  1 шт.

В заключение необходимо ознакомиться с ин­
струкциями по вртеринарно-санитарным меро­
приятиям системы Овцеводоб’единения, в связи с 
ними заслушать доклад ветврача о ветсанитарнок 
состоянии совхоза и провести беседу-конферен­
цию по всему проработанному материалу в плане 
поставленных вопросов.

Литература: fi!. И. Двоеглазов и Рубель В. М.
«Болезни овец».
А. А. Лосев «Глистные болезни овец»
К. Ляшкевич «Болезни овец».

I  На  д р

!0  совхозучах и комбинатах 
рабочего образования

‘ К подготовке кадров массовой квалификации 
и младшего руководящего состава Овцеводтре- 
«тон приступлено через сеть школ совхозного

■1)- ©та аптечка . с некоторым нашим добавле­
нием рекомендована тт. Дв.оегдазовым и Рубелем.

Ы

ученичества и краткосрочные курсы. Школаик 
совхозного ученичества в 1932 году должн* 
быть охвачено до десяти' тысяч человек (жур­
нал «Овцеводство» Лг» 11, статья т. Поповой). 
Эта колоссальная цифра ставит перед работни­
ками совхозучей большую и ответственную - за­
дачу, решение которой усугубляется кш,_ чт* 
подготовка кадров через совхозуч является но­
вой. формой подготовки, причем такой, которая 
должна сочетать теорию с производственным обу-



1“нием, ибо «идеал будущего обучения немы- 
1и  без соединения его с производительным 

трудом» (Леннн).
В связи с этим необходимо хотя бы в самом 

граткпм изложении остановиться на некоторых 
-эпрооах работы совхозучей.

Совхозуч при совхозе «Большевик» № 12 на 
Кавказе имеет комплект учащихся в коли- 

№тве 1-50 человек, которые по имеющимся 
грем отделениям разбиваются следующим обра­
зы: отделение овцеводства— 50% , отделение 

юрмодобывания—  25%  и отделение с.-х. ме­
ханика—  25% . Социальное лицо школы впол­
не пролетарское —  в большинстве случаев это 
:ети рабочих наших совхозов и колхозники. Со- 
:тав учащихся на 80%  комсомольский. Заня- 
ия  школа начала с 1 сентября, но занятия 
шли неудовлетворительно. Прежде всего не 
▼комплектован штат преподавателей. Несмотря 
на неоднократные ходатайства перед краевым 
зтделом Овцеводтреста, крайзу и крайсовнар- 
дро^ом последними ничего в этой области не сде- 
аано. Хотя Овцеводтрест и прислал преподава­
теля механики, но такого, который через неде­
ле сбежал. Школа до сих пор не имеет препо­
давателя механики и кормодобывания, т. - е. 
•“ионных специалистов. Совместить же прено- 
ввание этих предметов с работой специалистов 
■свхоза не представляется возможным из - за 
территориальной разбросанности. И з-за  отсут­
ствия инструкторов производственное обучение 
в летний период не носило характера производ­
ственного обучения, а скорее было похоже на 
выполнение очередной хозяйственной работы. В 
зимний период было проведено в течение одной 
декады производственное обучение по отделению 
мшеводства. Все отделение было разбито на бра- 
гады по 5 —  6 человек и каждая такая брига­
да прикреплялась к отаре. Но отсутствие ин­
структора также сказалось и здесь. Проводить 
производственное обучение повседневно не пред­
ставляется возможным из-за территориальной 
разбросанности совхоза.

Снабжение школы учебными пособиями также 
проходит очень туговато —  снабжающие органи­
зации пе учитывают важности этого вопроса. 
Отсутствие учебников заставляет пользоваться 
случайной литературой.

Попутно с этим необходимо остановиться н 
па качестве преподавательского персонала обще­
образовательных предметов. Дело в том, что это 
люди, зачастую пришедшие из школ I и П сту­
пени. не умеющие увязать преподавание обще­

образовательных предметов со специальными, 
осмыслить их цифрами промфинплана, хозрасче­
та, сдельщины (по математике) а т. д. Необхо­
димо их пропустить хотя бы через краткосроч­
ные переподготовительные курсы. Особо необхо­
димо переподготовить заведующих учебной 
частью, так как последним приходится напраг 
рлятъ весь учебно-педагогичеекий школьный 
процесс. Такая переподготовка могла бы значи­
тельно повысить эффективность работы школы.

П дальше об организации комбинатов рабоче­
го образования различных ступеней: первой
второй и третьей. Нельзя не приветствовать ор­
ганизацию этих учебных заведений. Нам ка­
жется, что целесообразнее было бы провести 
организацию ЕРО в более крупном масштабе, 4 
не так, как наметил северокавказский трест 
Овцевод —  по 100 —  150 человек. При разме­
рах КРО в 300 —  500 человек мы можем ис­
пользовать с большей эффективностью дефицит­
ный преподавательский персонал, сэкономить на 
строительстве, можно обойтись одним хороши» 
учебным зданием вместо того, чтобы строить
3 —  4 школы в различных совхозах, сэкономить 
на лабораторном оборудовании и т. д. В совхозе 
«Большевик» № 12 есть уже твердое решение 
партийных организаций об организации при сов­
хозе комбината" рабочего образования. При такой 
комбинате может существовать ряд краткосроч­
ных курсов. В пределах журнальных страниц 
нет возможности остановиться на всех деталях, 
затронутого вопроса, но полагаю, что работника 
других совхозучей и производственники выска­
жутся по этому, вопросу на страницах журнала 
Вообще нужно было бы организовать через жур'* 
нал обмен опытом работы совхозучей. Не лиш­
ним также был бы созыв совещания работников 
совхозучей, где можно было бы подвергнуть бо­
лее тщательному обсуждению .вопросы подготов­
ки кадров социалистическому овцеводству.

Зав. учебной частью совхозуча при 
совхозе «Большевик» № 12 С. МАРКИН.

От редакции. Редакция приветствует предло­
жение т. Маркина об обмене опытом работы сов­
хозучей через журнал.

Мы ожидаем от наших корреспондентов не 
описания того, как «вообще» идут занятия, а 
сообщения о методах работы, интересных меро­
приятиях педагогического характера, формах 
увязки теоретической учебы с практикой, о ро­
ли совхозуча в хозяйственной жизни совхоза 
и т. д.


