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ОВЦЕВОДЧЕСКИХ ТОВАРНЫХ 
ФЕРМ

'ДО февраля с. г. в Ростове-н/Дону |и 
1 марта в Алма-Ате Овцеводколхозцеит- 
ром созываются союзные производ­
ственные совещания овцеводческих кол­
хозных товарных ферм. В Ростове с'е- 
дутся кшхозники-овцеводы Северного 
Кавказа, Украины, ЦЧО, Нижней Волги, 
Закавказья, Крыма. В Алма-Ате —  Казак- 
стана, среднеазиатских республик, За­
падной Сибири, Восточной Сибири, 
Средней Волги, Башкирии и Татарии.

Созыв совещаний на местах имедг 
целью приблизить работу совещаний к 
широким массам овцеводов-колхозников 
и максимально использовать опыт пе­
редовых колхозов. На совещании в пре­
обладающем большинстве будут пред­
ставлены лучшие ударники-чабаны и за- 
ведущие овцеводческими товарными‘фер­
мами.

Первым на повестке дня совещания 
стоит вопрос «о практических мероприя­
тиях по осуществлению решении ЦК 
ВКП(б) о развитии животноводства! и 
организационно-хозяйственном укрепле­
нии колхозов». Перед совещанием ста­
вится задача выработать практические 
пути превращения колхозного овцевод- 
сгва Союза из мелкотоварного,, малопро­
изводительного, низкокачественного и эк­
стенсивного в крупное высокотоварное 
культурное, способное создать прочную 
сырьевую базу шерстяной промышлен­
ности и увеличить мясные ресурсы ра­
бочего снабжения.

'Партия и правительство дали систе­

ме ОвцеводколХозцентра на 1932 г. 
четкое задание довести поголовье в 
фермах до 9. млн. голов, сдать государ­
ству 11 ООО тонн шерсти, "26 ООО тонн мя­
са, "24 млн. литров молока, уже в те­
кущем году провести широкие мероприя­
тия по восстановлению и развитию ме­
риносового овцеводства, развитию ка­
ракулевого и смушкового овцеводства, 
повышению качества и количества про­
изводимой овцеводческим хозяйством 
продукции. Все- эти задания ставят со­
вершенно новые и конкретные задачи 
перед овцеводческими товарными кол­
хозными фермами, перед каждым чаба­
ном, бригадиром, зав. ОТФ, всем зоо- 
ветперсоналом и другими работниками 
системы.

Чтобы на деле выполнить решения 
ЦК ВКП(б) о  развитии животноводст­
ва и организационно-хозяйственном ук­
реплении колхозов, необходимо всю ра­
боту фермы построить на основе шести 
условий вождя партии т. 'Сталина. Пре­
жде всего ферма как специальны! цех 
колхоза должна быть выделена внутри 
него в самостоятельную хозяйственную 
единицу,, с собственным планом; и закре­
пленным за фермой поголовьем инвен­
тарем, рабочим скотом, кормами и ра­
бочей силой. Производственный план 
фермы должен быть составлен на осно­
вании заключенного договора с колхо­
зом об организации ОТФ и заданий Ов- 
цеводколхозЦентра. В плане должны най­
ти отражение все проводимые зоопро- 
изводственные мероприятия, подчинен­

ные задаче максимального повыше­
ния количества и качества произво­
димой товарной продукции. В основу ра­
боты фермы должны лечь принципы 
хозрасчета, полной хозяйственной ответ­
ственности заведующих ОТФ и всех кол­
хозников, работающих на ферме, за
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выполнение производственного плана 
ОТФ, за выполнение установленных про-- 
нзводственных показателей, за своевре­
менную и полную сдачу товарной про­
дукции государству.

Правильно организованный труд, без­
условная ликвидация обезлички и урав­
ниловки, введение во всех процессах 
производства, где это только возмож­
но по условиям овцеводческого хозяй­
ства, индивидуальной сдельщины, вне­
дрение методов социалистической орга­
низации труда, ударничества и соцсорев­
нования, правильный и полный учет ка­
чества труда каждого отдельного ча- 
'ана, бригадира и т. д. являются необ­
ходимыми условиями выполнения про­
изводственного плана1 фермы и обяза­
тельств, взятых колхозом перед госу­
дарством.

'Необходимость снабдить шерстеобра­
батывающую промышленность Союза 
тонкими шерстями, освободиться от ино­
странной зависимости требует от овце­
зодческих товарных ферм развития вы­
сококачественного мериносового овце­
водства.

ОКТФ не может быть действительно 
товарной фермой, -если ее" производство 
базируется на низкодоходной, малопро­
изводительной, имущ ей потребитель­
ский характер грубошерстной овце.

В 1932 г. овцеводческие колхозные 
товарные фермы должны метизировать 
т,5 млн. грубошерстных маток.. Это пог 
чти поголовная метизация всего маточно- 
то грубошерстного поголовья ферм, 
если исключить сокращаемые смушковые, 
-лубные и мясосальные породы. Мети­
зация есть единственный путь реконст­
рукции грубошерстного колхозного Ов­
цеводства в 'тонкорунное. Поэтому во 
все производственные планы ферм дол­
жна быть включена метизация, исчислена 
потребность в производителях и обес­
печено выполнение этой громадной ра- 
5оты по качественному улучшению ста­
да. Проведение метизации требует свое­
временной подготовки. В фермах раз 
и навсегда, начиная с текущей весны, 
должна быть изжита практика внепла­
новых зимних окотов. Поэтому после 
потной кампании совершенно недопу­
стим совместный выпас маток и баранов.

Для максимального использования 
-ысошкачественных производителей в 
'^32 г. будет проведено искусственное 
ссеменение 1 млн. маток. Это новое ме­

роприятие, значительно удешевдяющее- 
метизацию и повышающее качество при­
плода, должно быть самым тщатель­
ным образом подготовлено фермами, на 
которых будет,- производиться искусст­
венное осеменение. Надо раз и навсег­
да переломить вредный консерватизм, 
очень часто встречающийся в колхозах, 
относящихся) с недоверием и искусствен­
ному осеменению. Овцеводческие кол­
хозные товарные фермы являються пе­
редовыми хозяйствами, поэтому искус­
ственное осеменение, начиная е этого 
года, должно найти самое широкое при­
менение как наиболее эффективное ме­
роприятие по качественному улучшению 
поголовья ферм.

'Стадо • овцеводческой колхозной то­
варной фермы, поскольку последняя ста­
вит перед ообой задачей производство 
товарной продукции, должно быть луч­
шим, наиболее товарным по сравнению 
со стадом необобществленным, находя­
щимся в индивидуальном пользовании. 
Поэтому находящиеся в индивидуальном 
пользовании мелкие, распыленные, не­
сведенные до сих пор в фермы стада 
мериносовых овец, являющихся на 100% 
товарными животными, должны быть 
колхозами, организовавшими фермы, с 
•помощью предоставляемого государст­
венного кредита выкуплены и полностью 
сконцентрированы , в стадах ОТФ.

Развитие на ОКТФ высококачествен­
ных товарных пород овец (мериносов) 
и проводимые в этом направлен™ ре­
конструктивные мероприятия (метиза­
ция) требуют от фермы коренной пере­
стройки методов и форм ведения хо­
зяйства.

Одним из необходимых условий вы­
сокой товарности является обеспечение 
товарных ферм нормальными производ­
ственными условиями.

Первым и основным из них является 
создание кормовой базы. "Необеспечен­
ность на зимний период кормами ги­
бельно отражалась на состоянии пого­
ловья, повышая отходы овец и снижая 
их .продуктивность. В текущем 1932. ,г. 
фермы должны' быть полностью на зи­
му 'обеспечены кормами. "Нужно твердо 
помнить, что проводимая метизация тре­
бует обеспечения поголовья на всю зи­
му грубыми кормами. Уже в 1932 г . 
отход взрослых овец по фермам не дол­
жен превышать 6%. Вся работа фермы 
должна быть направлена к дальнейшему



снижению этого процента. Наряду с 
обеспечением поголовья фермы грубы­
ми и концентрированными кормами надо 
ввести правильное кормление.

"Содержание овечьего стада в течение 
круглого года под открытым нёбом, 
практикующееся по ряду районов, в 
условиях развития культурного овцевод­
ства, повышения товарности поголовья 
ОТФ совершенно недопустимо. Обеспе­
чить помещениями, на первое время хотя 
бы даже и несложными, охранить овцу 
от дождя, ветров и непогоды —  значит 
наполовину сократить отход овец и яг­
нят, значит не меньше как на "Уз повы­
сить доходность фермы.

Государство вкладывает в 1932 г. в 
порядке долгосрочного государственно­
го кредита 9 532 тыс. руб. на1 капиталь­
ное строительство и ставит перед кол­
хозами, организовавшими товарные 'фер­
мы,' задачу провести широкую мобили­
зацию местных строительных материалов.

Водоснабжение в районах кочевого и 
полукочевого овцеводства играет нема­
ловажную роль в использовании есте­
ственных пастоищных богатств. 'Необе­
спеченность пастбищ доброкачественной 
водой, поение овец зачастую- из луж и 
стоячих вод заражает стада глистными 
болезнями и повышает отход овец.

Обеспечить все поголовье колодцами, 
отремонтировать имеющиеся, построить 
новые и совершенно запретить под от­
ветственность старших чабанов и брига­
диров поение овец из стоячих вод —  
есть одно из серьезных условий, повы­
шения производительности колхозного 
овцеводства.

’Проведение . противоэпизоотических 
мероприятий, обеспечение нормального 
ветеринарного состояния стада, своевре­
менное проведение купки и мойки овец, 
полная ликвидация имеющихся в стаде 
заболеваний, тщательное сохранение по­
головья от заражения какой бы то- ни 
было эпизоотический болезнью — неот’ем- 
лемая часть плановой работы каждой 
овцеводческой колхозной товарной фер­
мы.

Недостаток дезинфекционных средств 
часто является причиной невыполнения 
ветеринарно-санитарного минимума, ка­
ждая ферма для полного обеспечения 
себя дезинфекционными средствами дол­
жна ввести небольшие посевы махорки 
как материала для дезинфекции.

В каждом плане фермы должны быть

предусмотрены и обеспечены капиталь­
ные вложения на 1932 г. за счет моби­
лизации внутренних ресурсов колхоза j 
наряду с помощью, оказываемой госу­
дарством в виде долгосрочного креди­
та. Своевременное и полное вложение 
средств в хозяйство фермы есть борь­
ба за план, есть борьба за'качество pa- 1 
боты колхоза.

Овцеводческая колхозная товарная 
ферма должна быть раньше всего ра­
циональным хозяйством. Каждая ферма 
должна поставить задачей решительную ~ 
борьбу] с (потерями в овцеводческом хо­
зяйстве, полное использование овцы в 
смысле максимального получения о г нее 
всей могущей быть произведенной ею 
продукции, в .частности наряду! с получе­
нием шерсти, мяса, овчины должна быть 
широко развернута работа по дойке ов­
цы, утилизации трупов павших живот­
ных, целесообразного использования ту- | 
шек каракулевых ягнят, заготовки 
ягнячьих сычугов и т. д.

Ежегодная громадная гибель овец от 
волков требует правильной организован­
ной охраны стада и в частности обеспе- j 
чения собаками всего поголовья ферм 
по установленной норме.

Широкое развертывание массовой ак­
тивности колхозников, систематическая 
работа производственных совещаний, пе­
риодическая отчетность на широких 
колхозных собраниях о выполнении про­
изводственного плана фермы, конкрет­
ное руководство со стороны зооветпер- 
сонала и работников системы Овцевод- 
колхозцентра работой ферм, системати­
ческий контроль, проверка ра'боты всех 
звеньев системы ОКЦ должны гаранти­
ровать выполнение задании партии и 
правительства о развитии животновод- , 
ства и организационно-хозяйственном ук­
реплении колхозных овцеводческих ферм.

Вторым вопросом совещания стоит 
организация труда в овцеводческих кол­
хозных товарных фермах.

Правильно организовать труд — зна­
чит в основном решить задачу организа­
ционно-хозяйственного укрепления кол­
хозной товарной фермы. Поэтому этот 
вопрос приобретает особую важность, 
если учесть еще совершенно недостато­
чный опыт в области 'организации тру­
да в колхозном овцеводстве.

В целях внедрения лучших форм ор­
ганизации колхозного труда, для окон­
чательной ликвидации обезлички и по­
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выше ни я качества труда колхозников, 
работающих в ОТФ, увеличения коли­
чества и качества производимой овце­
водческой товарной фермой продукции, 
ликвидации уравниловки в оплате тру­
да-— во всех процессах производства 
труд колхозников, работающих в ОКТФ, 
должен быть организован на основе бри­
гадно-групповой сдельщины и во всех 
процессах производства, где это возмож­
но. по условиям овцеводческого хозяй­
ства, должна быть введена индивидуаль­
ная сдельщина.

Основной производственной единицей 
в овцеводческом колхозном хозяйстве 
является чабанская группа, состоящая 
из старшего чабана, чабана первой руки, 
третьяка и арбича, прикрепляемая к ота­
ре овец на срок не менее года. В мо­
мент прикрепления (прикрепление группы 
к  отаре должно как правило произво­
диться осенью и в предслучной период) 
заведующим фермой вручается чабанской 
группе план-нарад с включением в него 
всех производственных заданий для 
группы на весь год с указанием норм 
д производственных, показателей.

Группа должна по акту принять по­
головье, инвентарь, рабочий скот и 
прочее имущество, передаваемое ей для 
обслуживания. Вся чабанская группа и в 
первую очередь старший чабан отве­
чает за полное выполнение плана-на­
ряда. В фермах с большим поголовьем 
овец чабанские группы, прикрепленные 
к отарам, сводятся в отдельные чабан­
ские бригады, обслуживающие несколь­
ко отар овец, во главе которых стоит 
бригадир. I ;  i I : I I  111

На время сезонных работ, требующих 
повышенного количества рабочих рук 
■(окот, случка, стрижка, купка и др.), к 
чабанским группам в помощь прикоман­
дировываются временные рабочие с ус­
тановленной для них нормой выработки.

В основу норм выработки для ча­
банской группы должны лечь такие ка­
чественные показатели: а) процент вы­
хода ягнят от числа родившихся живы­
ми, б) процент яловости, в) отход взро­
слых овец, г) отход ягнят, д) выход 
шерсти, е) выход молока, ж) состоя­
ние упитанности отары.

Нормы выхода ягнят не должны быть 
по тонкорунным овцам ниже 90% и про­
чим ниже 85°/. Яловость не должна пре­
вышать по тонкорунным овцам 7°/0, по 
грубым 8%  и грубошерстным 10%. От-

Ремон^ тпакторов (Березовский совхоз Овцевод)

ход взрослых овец не должен превы* 
шать 6°/0, отход ягнят до отбивки па 
тонкорунным не выше 10% и прочим -не 
выше 15%. Выход шерсти должен быть 
доведен уже в 1932 г. по тонкорунным 
в среднем не ниже 5 кг с головы, ра 
полугрубым 3 кг и грубым 2,1 кг. Эги 
нормы должны быть диференцированы 
и уточнены в зависимости от породы 
овец. Выход молока должен быть уто­
чнен колхозами в зависимости от породы 
овец, оставленных на дойку, но быть не 
ниже 0,3 кг. Не реже одного раза в три 
месяца комиссией, назначаемой заведую­
щим фермой по каждой отаре, должна 
производиться • оценка упитанности 
отары.

Норма' выработки по стрижке к дойке 
должна учитываться не только по коли­
честву обслуженного поголовья, но и, по 
количеству и качеству подлежащей сдаче 
с указанного поголовья продукции (по

за сборкой тракторного плуга (Березовский совхоз 
Овцевод)
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установленным нормативам). Например 
при стрижке устанавливается на одного 
рабочего норма постричь 20 ролов мери­
носовых овец и сдать не менее 100 кг 
непопорченной при стрижке шерсти, не 
допуская пореза овец и оставления на 
ней шерсти. Или например доярка дол­
жна обслужить не менее 6 голо-в и сдать' 
молока 25 /литров.

На основании приведенных примеров 
норм выработки колхозникам, работаю­
щим на ферме, производится начисление 
трудодней в соответствии! с установлен­
ными расценками. При перевыполнении 
норм выработки бригады-группы и от­
дельные колхозники соответственно пре­
мируются. При невыполнении, норм выра­
ботки с бригад-групп и отдельных кол­
хозников, не выполнивших норм выработ­
ки должны быть произведены соответст­
вующие удержания.

На каждой колхозной ферме должен 
быть образцово поставлен учет труда. 
Труд должен учитываться в соответствии 
с количеством и качеством выполненных 
работ. Начисление трудодней при записи 
в трудовой книжке колхозной чабанской 
группы должно производиться не реж-е 
одного раза в квартал в размере 40% 
от суммы причитающихся' по нормам 
выработки трудодней. 60% должно на­
числяться с выхода продукции по мере 
ее поступления.

Учет качества работы, например вы­
хода шерсти, падежа ягнят, падежа 
овец, выхода молока, производится по 
соответствующим актам и ведомостям.

Совещание должно с особенной тща­
тельностью проработать этот вопрос, 
положив в основу проработки приведен-

За отделкой деталей к трактору на станке Краузе 
(Березовский совхоз Овцевод)

ные показатели (примерные показатели), 
взятые из опыта работы Всесоюзного 
совещания по организации труда в кол­
хозах, происходившего в начале января 
текущего года, уточнить нормы произ­
водственных показателей в соответствии 
с особенностями и формами работы, при­
сущими отдельным районам. На сове­
щании должен быть сконцентрирован 
весь положительный опыт лучших ферм 
и овцеводческих колхозов по организа­
ции труда. Нормы ударников должны 
стать нормами каждого рядового кол­
хозника.

Наряду с (организацией труда в овце­
водческих товарных фермах эффектив­
ность всех проводимых ОТФ мероприя­
тий будет зависеть от обеспечения фермы 
кадрами квалифицированных работников. 
Поэтому задача подготовки кадров мас­
совой квалификации для ОТФ в текущем 
году должна занять первостепенное зна­
чение.

Третьим в повестке дня совещания 
стоит вопрос о подготовке и проведении 
весенних производственных кампаний' и 
сохранении молодняка.

Наибольший процент гибели овечьего 
поголовья относится к ягнячьему возра­
сту овец и плавным образом к шослеокот- 
ному подсосному периоду. Поэтому пер­
вой и основной задачей в борьбе за 
сохранение молодняка является своевре­
менно подготовленное и организованнО[в 
проведение окота на каждой ферме.

Нужно помнить, что непременным ус­
ловием рождения устойчивого, здоро­
вого молодняка является систематичес­
кая подкормка суягных матои в окотный 
период, своевременное обеспечение уте­
пленными помещениями суягных маток 
и родившихся ягнят, обеспечение каждой 
отары достаточным количеством рабо­
чей силы соответствующей квалифика­
ции, выделение необходимых фондов 
концкормов для подкормки маток в после- 
окотный период. В каракулеводстве необ­
ходимо подготовиться к проведению 
бонтировки ягнят во избежание выреза 
лучших экземпляров. Необходимо также 
весеннюю стрижку заблаговременно обе­
спечить рабочей силой путем организации 
бригад стригалей с таким расчетом,, 
чтобы весеннюю стрижку провести в 
минимальные сроки, чтобы в течение 
10— 15 дней была полностью, закончена 
стрижка и проведена сдача товарной
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шерсти государству. Нужно озаботиться 
своевременным обеспечением каждой 
фермы необходимым для стрижки инвен­
тарем (ножницы и др .).

Проведение весенней купки всего пого­
ловья предварительно перед стрижкой 
должно быть подготовлено приобрете­
нием необходимого инвентаря и меди­
каментов.

И 'накойец последним вопросом нг> 
совещании стоит вопрос о подготовке 
кадров. В течение 1932 г. по системе 
ОКЦ должно быть подготовлено заве­
дующих фермами и работников массовой 
квалификации 23460 человек1, главным 
образом чабанов, старших чабанов, бри­
гадиров, зав. фермами, ветперсонал.

Низкий технический уровень чабанско­
го состава, незнание подчас элементар­
ных зоотехнических правил в сильной 
степени, отражаются на производитель­
ности хозяйства фермы. Создание из 
ферм культурного хозяйства; развитие
з стадах ферм мериносового ювцеводетва, 
требующего к (себе особенного! внимания

и умелого ухода, борьба с заболеваниями 
овец, организация правильного использо-: 
вания пастбищ, зимнего кормления и 
содержания овцы, проведение случ­
ной кампании и метизации, широ- . 
кое применение искусственного осе- ’ 
менения и т. д. невозможны без на- ; 
личия в овцеводческих колхозных товар- j  
ных фермах кадров колхозников, изучив­
ших овцеводческое производство. Задача 
обеспечения квалифицированными кадра­
ми ОТФ является задачей самих колхоз­
ников. Проводимая организованная! под- , 
готовка кадров массовой квалификации ! 
для ОТФ системой курсовых мероприя- j 
тий должна быть обеспечена ОТФ и кол- 
хозами выделением потребного количес- 
тва учащихся и средствами.

Совещание в своих 'решениях должно ' 
дать пути практического разрешения пос­
тавленных перед ним вопросов с тем, 
чтобы это, решение для каждой фермы, 1 
для каждого звена системы Овцеводкол- 
хозцентра явилось программой действий 
на 1932 год.

I
И. Батрак

Л у ч ш и й  и х у д ш и й

В колхозе «Земледелец» , Григорьевско­
го сельсовета, Соль-Илецшпо района, 
насчитывается до. 1 500 шт. овец. К каж­
дой бригаде прикреплено по 500 голов.

Каждая бригада- заранее приготовила 
хорошо оборудованные дворы, и в ясные 
теплые ’дни овцы находятся на дворе. 
Корма запасены во-время.

Во всех Tpiex бригадах имеются уте­
пленные овчарни. Эти овчарни были 
заблаговременно обмазаны и оборудова­
ны. Имеются утепленные помещения для 
экотившихся ягнят.

К работе по обслуживанию овец при­
влечены подростки. Ночью овец охра­
няют сторожа. На овечьих караулах в 
:вчарнях горят фонари. Овец кормят 
: раза в день, поят 2 раза. На ночь, 
:зчарни хорошо очищаются.

На случную кампанию -■ производи­
тели-бараны подкармливаются концен­
трированными кормами.

Стенная газета имеет на каждом 
овечьем дворе свою бригаду. Буксирная 
бригада проверяет уход за1 овцами, при­
нимает меры по улучшению овцеводчес­
кого хозяйства, организовала кружок по 
изучению овцеводства из 19, колхозни­
ков.

Другая картина наблюдается в колхозе 
им. Фрунзе, Каменно-,Озерного сельсо­
вета, Оренбургского района, где имеется 
500 обобществленных овец. Помещения 
заранее не приготовлены. Овцы стоят 
в холодных, грязных овчарнях. В овчар­
нях много мерзлых кочек, о которые 
овцы могут поломать ноги. Уход плохой, 
кормление идет кое-как. Животновод 
пьянствует, правление' мер не принимает. 
Общественность не мобилизована на 
лучшую организацию овцеводческого хо­
зяйства. Запасов кормов нет. Кружок 
по изучению овцеводства: не организован.

Стенная газета колхоза на овцеводство 
не обращает никакого внимания. Надо 
колхозу им. Фрунзе поучиться у колхо­
за «Земледелец».
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