
ЕЖ ЕМЕСЯЧНЫЙ.
ВПУ1Ш РНЫ Й
глРНАП
: :  т е х н и к е  
I  : ? ш ш й ц и и
^ .Е В О Д С Т В Д

ВЦЕВОДСТВО
О Р ГА  Н
ОВЦЕВОДТРЕСТА НКЗема СССР 
И О В Ц Е В О Д К О Л Х О З Ц Е Н Т Р А

ФЕВРАЛЬ— 1932 N°

Ш ВЕТ  XVII ВСЕСОЮЗНОЙ ПАРТКОНФЕРЕНЦИЙ
Я. Сопоменцев

Н а  ДЕЛЕ ВЫПОЛНИМ 
ИСТОРИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ 
т. СТАЛИНА

Тследования совхозных и овцевод- 
трестов, произведенные бригада- 

Овцеводоб’едииения, обнаружили не- 
чайнуро пестроту в выполнении сов- 

производственных планов. 1, 
то время как одни совхозы ро|л- 
■ю выполняют производственные 

я и план сдачи государству! то- 
ой продукции, другие не могут вый- 

:i3 полосы бесконечных прорывов, 
чем же дело? На это в достаточ- 
мере красноречиво отвечает пример 

мских овцеводческих совхозов. И в 
совхозах, и в крымском тресте 

исторических указаний т., Сталина 
зыполнены,, больше того — они вооб- 
не н а ш л и  н и к а к о г о  отраше-
I в рабо т е .  И в результате основ- 
хозяйственные кампании фактически 

ы. В самые острые производ­
ные. моменты совхозы оставались 

рабочей силы,—они ничего не сдела- 
[ для организованного набора ее, для за- 

ления постоянных кадров за совхо- 
! В результате бесконечная теку* 

рабсилы, больно ударившая по 
водству.

Текучесть в совхозах обусловливалась 
тем. что в них процветала уравниловка, 
не проводилась прогрессивно-сдельная 
оплата труда, чабаны вне зависимости от 
их стажа, опытности и производительно­
сти их труда оплачивались одинаково — 
помесячно.

Уравниловка в оплате труда и обез­
личка в отарах привели по отдельным 
совхозам к значительному! увеличению 
отхода овец, срыву производственных 
заданий, систематическому невыполне­
нию плана сдачи товарной продукции.

Уроки крымских совхозов должны быть 
учтены всеми овцеводческими трестами 
и совхозами. s

Нужно немедленно перейти от слов 
к делу] и нанести решительный удар 
уравниловке и обезличке. В каждом сов­
хозе нужно выделить ведущие группы 
рабочих совхозов — чабанов, имеющих 
у|же достаточный опыт и квалификацию 
и дающих лучшие показатели по выпол­
нению производственных .:шдашщ (отход 
овец, нагул, настриг), и твердо закре­
пить их за совхозом.

Правильная организация . заработной 
платы, -выдвижение лучших чабанов на 
более ответственную работу! является 
мощным средством укрепления . произ­
водственной дисциплины и закрепления 
рабочей силы в совхозе.

Обезличка в совхозе может быть лик­
видирована путем закрепления отар за
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-определенными чабанскими бригадами. 
Нужно положить конец оппортунистичес­
ким отговоркам о трудности реализации 
этой задачи, отговоркам, которые при­
ходилось слышать на совещании дирек­
торов в Саратове. Не может быть ни 
одной чабанской бригады без закреп­
ления ее хотя бы на год за отарой, без 
перехода ее на хозрасчет, без твердых 
обязательств бригады выполнить опре­
деленные производственные показатели!

Нужно немедленно положить конец 
такому безобразию, когда отара перехо­
дит из рук в руки, когда отсутствует 
ответственность за выполнение произ­
водственных заданий.

Другой вопрос, стоящий перед всеми 
трестами и совхозами,— это вопрос о 
кадрах.

Широко используя старых специалис­
тов, поставив их в наиболее благопри­
ятные бытовые и материальные условия, 
мы ни на минуту не должны забывать 
основной задачи, стоящей перед нами,— 
создание своей технической интеллиген­
ции. Нужно продвигать лучших чабанов 
в техникумы и вузы, создавая из них 
зоотехников и ветврачей.

Перед нами стоят боевые задачи — 
Организовать образцовое выращивание 
молодняка, снизить до минимума отход,

С. Голубев

Б оевой  го д  р е к о н с т р у к ­
ции  СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО 
ОВЦЕВОДСТВА

Тонкорунное овцеводство, являющееся 
единственным источником однородной 
шерсти, сократилось за последние пол- 
века с 15 млн. голов до 4,5 млн. (к 
1916 г. Последующие годы гражданской 
войны и интервенции довели тонкорун­
ное стадо к 1922 г.' до 200—300 тыс. 
голов. . «,

Ряд мероприятий, в том числе метиза­
ция и импорт, по-новому поставили во­
просы роста и реконструкции тонкорунно­
го овцеводства, В настоящий момент наше 
тонкорунное стадо достигает 1 200 тыс. 
голов чистых мериносовых овец и 1 500 
тыс. метисов разных генераций, с ос­
новным улучшающим ядром в 132 тыс. 
голов прекосов и 143 тыс, рамбулье.

хорошо наладить нагул в стрижку овец,, 
создать в каждом совхозе прочную кор­
мовую базу, обеспечить поголовье коша­
рами. Этого мы добьемся, если по-ново­
му перестроим нашу работу,, обеспечим 
конкретное руководство каждым оовхо- 
зом_, каждым производственным участком,, 
каждой бригадой, 'если доведем произ­
водственный план до каждого рабочего 
совхоза.

Тезисы к XVII партийной конферен­
ции ставят перед совхозами серьезней­
шие хозяйственные задачи.

«Совхозы должны расширить свое про­
изводство по всем лишим, в том числе 
и по линии технических культур и жи­
вотноводства, и усилить свою роль об­
разцов социалистической организаций 
производства и применения к сельскому 
хозяйству высокой машинной техники и 
всех достижений современной агрономии 
•и зоотехники».

Это обязывает все совхозы еще на­
стойчивее бороться за свое организа­
ционно-хозяйственное укрепление, еще 
о ж е с т о ч е н н е е  б и т ь  по б е с хо -  
з я й с т в е н н о с т и и  развернуть борьбу 
за улучшение качества1 работы.

Боевой приказ партии мы выполним 
только на базе шести указаний т. Ста­
лина.

Шерстяная продукция наличного тон­
корунного поголовья овец на сегодня 
не удовлетворяет все возрастающий 
спрос шерстеобрабатывающей промыш­
ленности.

.Отказавшись от импорта однородной 
шерсти, поставив в основу своей работы 
задачу шерстной независимости Союза, 
мы должны взять в предстоящем году 
боевые темпы развития тонкорунного ста­
да как в совхозном! так и В [колхозном 
секторах.

Постановление НКЗема СССР от 21 
января 1932 г. о развитии тонкорунного 
овцеводства и поставило перед Овцевод- 
об’единением и Овцеводколхозцентром 
задачу максимального форсирования ра­
бот по реконструкции и развитию ме­
риносового стада.

Согласно этому постановлению в 
1932 г. мы должны: 1) довести чистое 
йериносовое стадо до 1 615 тыс. голов 
(815 тыс. голов по совхозам и 800 ;тыс. 
голов по ОТФ); 2) поставить на мети-
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